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1 INTRODUSO

As andliseslesta Autoavaliacdo Institucion&015 ¢ Mddulo Docentecorresponde a 12
Etapa do Plano de Atividades da CPA/@B& o triénio 20152017, conforme Projeto de
Autoavaliacéo, aprovawna reunidao da CPA/UFS de 10 de dezembro de.2014

Esta andlise consiste na apresentacao dos resultadpsstguisaealizada pela CPA/UFS
com o segmento docente da instituigizom coleta de dados realizada periodo de 2le marco a

24 de abil de 2015 sendo o banco composto p&d68respondentes.

2METODOLOGIA
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Para melhor entendimento do atual estagio dos trabalhos da CPA/UFS, assim cmo do
objetivos propostos ela coleta de dados e informacdes a serem geradas, as Comissdes Setoriais
realizaram, primeiramente um trabalho de informacdo e conscientizagdo da comunidade
académica (docentes, discentes e técnicos administratiems)seusrespectivos centrdsampi,
através dosmeios de comunicacao disponivefais como: emails, circulares, participagdo em

reunides departamentais eettentro etc.
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A base para a autoavaliacém a coleta de dadoso periodo de 2 de marco a 24 de abril
de 2015,por meio de um questionario eletrénicgdogledocy versando sobre o ano letivo de

2014 da Universidade Federal de Sergipe.

O instrumento de coleta de dados foi composto perguntas fulcradas no Roteiro de
Autoavaliacéo das IES proposto pelo SINAES, conforme diretritestitiio Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INERJosubdividido por 09 (nove) das 10 (dez)
dimensdes de avaliacdo do SB&\ excindo-sea dimenséo n° 1Q Sustentabilidade Financeira

por seentender ser um item de carater institucional.
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Cada dimensaéoi formada por questdes fechadas que cordga com opcdes de Unica
escolha ou pontuacgfesptalizando 98 questbese um ampo para comentérios abertos sobre a

dimenséo avaliadaconforme modelo do instrumentque segue no Apéndice

Para realizar a coleta de dados, antes e duramtgo o periodo estabelecido, o
Coordenador da COPAC, que também exerce a atribuicd®rem@dente da CPA/UFS, enviou
mensagens pelo sistema integrado administrativo da UFS (SIGADMIN)eils €e todos os
docentes da instituicdo, com uma mensagem explicativa sobre o processo e incentivo a

participacao de todos.

Ressaltese que durante o péodo de coleta de dados, as ComissGes Setoriais da
CPA/UFS acompanl@n 0 proceso em seus respectivos centfcampi para incentivar a

participacdo dos docentes.

Apods o periodo de coleta de dados, a Comissao Principal da CPA, com o apoio técnico da
COPAGE DIAV] realizaam as etapas de andlises dos dados e elaboracéo do Rel&éra que
deverd ser amplamente debatido e aprovado nas reunides da CPAQIESIto as analises dos
dadose elaboracao deRelatéric de cada respectivo centro/campus, deves&o realizados por

cada respectiva Comissao Setorial.
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Descricao das Etapas| JAN| FEV| MAR | ABR| MAI | JUN| JUL| AGO| SET| OUT| NOV | DEZ

1. Elaborac¢éo do Etapa realizadao segundo semestrée 204.
instrumento de coleta
de dadoqquestionarig
com base no SINAES
aprovacao final.

2. Elaboracéo do X
questionario no
formato googledoc®
colocacdo no site da
CPAno portal daJFS.

3. Realizacéo de pré X X
teste do instrumento
decoletae ajustes
necessarios
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4. Divulgacéo do X X X X X X X X X X X X
processo de

autoavaliacagela CPA

5. Realizacao da Colet X X

de Dados com of

Docentes.

6. Tabulagado eAndlise X X X X

dos dados.

7. Elaboracdo  dc X X X X

Relatério de

Autoavaliacdo Docentt

UFS

8. Aprovacéo da X X
Relatorio de

Autoavaliagdo Docents

pela CPA/UFS.

9. Divulgacdo  dog X
resultados da

Autoavaliacdo Docents

pela CPA/UFS.

10. Treinamento do Etapa realizada em janeiro de 2016.
Software  Estatistico
SPSS pelas Comiss{
Setoriais

11. Elaboragdo d®| Etapa em andamento durante o primeiro semestre de 2016.
Relatorics de
Autoavaliagdo Docentt
por Centros/Campi

3 DESENVOLVIMENTO

Conforme explicado na secdo anterior (Metodologia), esta segatempla aAnalise
dos resultados obtidosesta Autoavaliacdo deente, de acordocom o instrumento de coleta de
dados que foi subdivididopelas09 (nove) dimensbesadRoteiro de Autavaliacdo do SINAES,

exclundo-sea dimensao n° 1 Sustentabilidade Financeira



o ([

s | I
Comissdo Propria de Avaliacao/UFS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional tos®efetivo na medida em que se reforce
na comunidade académica o sentimento de pertencimehtmmge de ser uma simples soma das
partes ou um agregado amorfo de elementos, a integracdo é antes de tudo inté&tagin Gltima
FyttAasS LINRPOSaaz O2yliNydz2z SY 1jdzS 2 02y Gs8gR2 AY
LISNISYyOSy iS¢z Yra 3IFNIydS 2 FdzyOA2ylYSyi(d2 AydaS:
Dada a importancia estratégica do PDI, com reflexos inelusis atividades individuais,
é desejavel queos docentes possuam conhecimento sola® metas, objetivos e estratégias
definidos pela UFS para engendradaesenvolvimentadnstitucional Assim sendo, qual o nivel de
conhecimento que os docentes possuem tacédo ao PDI ddFS?
A primeira explicagéo situacional, conforme graficth, Inostra queapenas 37% dos
docentes afirmaram possuir conhecimento sobre o PDI, enquanto que 63% ou possuiam
conhecimento insuficiente (45%) ou desconheciam completamé@#(

Grafico 1.1 - Qual o seu conhecimento sobre o PDI?

Suficiente - 37%

Insuficiente - 45%

Nenhum - 18%

Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015

O Grafico 1.1 C mostra que dentre os campi, a proporcdo de docente que conhece o PDI
variou entre 25% (Laranjeiras) e 43,55%(Lagarto).
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Grafico 1.1 C- Qual o seu conhecimento sobre o PDI?
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Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015

Dentre os docentes que afirmaram possuir conhecimento suficiente sobre o PDI, 60%
avaliam que o seu departamento/nicleo busca alinhar as agbes e praticas com a politica
institucional. Por outro lado, 36% informaram ser insuficiente e 4% disseram que @s aco
departamentais sdo alheias a politica da UFS.

Grafico 1.2 - Sendo suficiente seu conhecimento, qual o alinhamento das agcées
do seu departamento com o PDI?

Sim, mas insuficientemente
36%

Sim, de forma suficiente
60%

Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015
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Esses numeros evidenciaem primeiro lugar, a necessidade de aumentar a capacidade
de comunicacdo entre a gestdo e a comunidade académica. De fato, um plano de
desenvolvimento factivelleve obrigatoriamente resultar deeflexdo sobre o papel da UFS na
educacéo superior sergipana e nordestina, mas também da percepc¢éao critica sobre a realidade na
qual se esta inserido

Os departamentos e nucleos séo, portanto, o elo estratégico enwemnaufacdo do PDI
seu monitoramento eexecucdo. A condicdo privilegiada dessas unidades-sevan fato de
associarem atividades administrativas (meios) e pedagdgicas (fins). Assim, é fundamental que tais
unidades participem na elaboracdo do PDI, ndo o@edo apresentar uma mera lista de
desejos, mas um conjunto de proposi¢cdes cujas responsabilidades de monitoramento e execugao
sejam apropriadas e ndo atribuidas.

Nos campi, dentre os docentes que julgaram conhecer o PDI, quase 50% dos professores
do canpus de Aracaju julgam que as agbes do departamento estdbadis, enquanto que
19,05% dos docentes do campus de Laranjeiras declararam ndo haver qualguer alinhamento.

Grafico 1.2 C- Sendo suficiente seu conhecimento, qual o alinhamento das acées
do seu departamento com o PDI?
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A aspiracdo de tornar a universidade mais proxima dos problenmpgestdes sociais
ndo pode prescindir do conhecimento sobre agu&jas ingressam na universidade em busca de
formacdaointelectual.Se € verdade que a UR®ja na estrutura ou na composigéo de professores
e técnicos,logrou transformacdes qualitativas e aptitativas no transcurso dos Ultimos anos,
devese dizemue 0s nossos ingressantesnbémpresentam caracteristicas diferenciais.

O conhecimento sobre o perfil do ingressante é fundamesualvarios aspectos, sendo
de destacar a possibilidade de guipossiveis adequacfGes de contelgmogramatico de
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disciplinas aprimorar as metodologias de abordagem e agucar a capacidade docente de
compreender as questdes sociais

A esse respeitoge acordo com grafico 1.82% dos docentes da UFS afirmaram néo
conhecer (17%) ou conhecer insuficientemente (45%) o perfil do ingressantes. Isto demonstra a
clara necessidade de produzir levantamentos angaisre as caracteristicas socioecondmicas
influentes no desempenho e vida académica do aluno.

Grafico 1.3 - Vocé conhece o perfil dos ingressantes?

Sim, mas insuficientemente
45%

Sim, de forma suficiente
38%

Fonte: Pesquisa A liaca: itucioal - CPA, 2015

O conhecimento do perfil do ingressante é maior dentre os professores do Campus de
Laranjeiras, 56,82% e completamente desconhecido por 27,14% dos docentes do Campus de
Aracaju E de notar que em ltabaiana, quase 52% dos docentes afirmam conhecer par@aiment
perfil dos ingressantes.

Grafico 1.3 C - Vocé conhece o perfil dos ingressantes?
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A concluséo al curso de graduacaou posgraduacdoe o decorrenteinicio da vida
profissionalséo etapagujas inbrmacdespodemconsubstanciar as andlises sobre o desempenho
académico e a efetividade das acbes docentes. Acompanhar o grau de sucesso dos egresso
permite também aumentar o conhecimento sobre mscessidades do mercado de trabalho.
Ainda assim, de acordo com o gréafitd, 59% dos docentes afirmam que ndo conhecem (21%)
ou conhecem de forma insuficiente (388a)erfil dos egressos.

Grafico 1.4 - Vocé conhece o perfil dos egressos?

Sim, mas insuficientemente
38%

Sim, de forma suficiente

41%

liacé itucioal - CPA, 2015

Fonte: Pesqui:

O conhecimento sobre o perfil do egresso é maior em Laranjeiras e S&o Cristovéo,
manifestado por 43,18% e 42,33% dimxentes, respectivamente. Observe, por outro lado, que
44,35% dos docentes do Campus de Lagarto afirmadgsconhecer completamente tal
informacé&o.

Novamente, cabe salientar a necessidade de promover levantamentos especificos sobre
o perfil do aluno e dponibilizar tais informagbes para os Campi e suas unidadles.
disponibilizacdo de tais informagcdes deve fundamentar acbes departamentais, fomentando o
contato entre ingressante, egresso e o publico externo. Eventos como as semanas de graduacao
ou semanasacadémicas podem ser oportunidades para congregar esses atores no ambiente
académico.
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Grafico 1.4 C - Vocé conhece o perfil dos egressos?
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2 A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISARXIRIACAO E EXTENSAO E AS RESPECTIVAS
NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENESEMARA A
PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

O recente processo de expansao universitaria vivido peland&Se limitou apenas a
ampliacdo da infraestrutura fisica, nimero de docentes e alunos. A ampliacdo do ndmero de
cursos, cujas opgOes passaram de 55 para 105, entre 2005 e 2014, ensejou a renovacao do
conjunto de projetos pedagodgicos da UEBando um ebiente favoravel deformulagédo dos
projetos pedagdgicodos cursos ja existentes.

Ainda que ndo se disponha dedos sistematizadosobre a periodicidade com que a
revisdo dos projetos e curriculos foi feita, as informa¢destades pelos docentes, dagcordo
com o grafico2.1, indicam o esforco departamental em manter atualizado seu curriculo de
disciplinas 62% afirmam praticar tal revisdo no periodo inferior a 4 anos, enquanto que 38%
procedemem periodicidade superior a 4 anos.

10
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Grafico 2.1 - Qual a periodicidade de revisdo de curriculos em seu
departamento/ntcleo?

Menosde 2
anos
16%

Mais de 4 anos
38%

De 2 a 4 anos
46%

Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015
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Dentre os campi € clara a necessidade premente da revisdo dos curriculos. A esse
respeito observe que no Campus de Aracaju, cerca de 47% dos docentes afirmam que a
periodicidade de revisao dos curriculos é superior a 4 anos, enquanto que no Carmagado
60,48% dos docentes afirmam que a periodicidade € inferior a 2 anos.

Grafico 2.1 C - Qual a periodicidade de revisao de curriculos em seu
departamento/nutcleo?
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Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015 ® Menos de 2 anos de 2 a 4anos ® mais de 4 anos

11



Comissdo Propria de Avaliacao/UFS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

A existéncia de um responsavel para conduzir essa atividade de revisdo foi reportada
por 76,15% dos docentes, sendo que 74,24% informaram que os resultados obtidos atehdem
expectativasprofissionais ou académicas do egress65,22% disseramue tais resultadosséo
fundamentados podiscussdegntre docentes e estudantes.

Grafico 2.2 - Existéncia de responsavel pela revisdo dos curriculos, resultados da
revisdo e discussao
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Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015

A existéncia de responsavel pela revisdo dos curriculos foi informada por cerca de 25%
dos docentes em todos os campi.

Grafico 2.2 C - Existéncia de responsavel pela revisao dos curriculos, resultados
da revisao e discussao
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A producéo cientifica, associada com a pratica pedagdgica, deve constituir o principal
elo na producao e transmissdo de conhecimento. A pesquisa ndo deve ser vista como uma area
restrita eprivilegiadaque segregue os docentes; antes de tudo deve fundaavenenriquecer as
aulas na graduacao, despertar nos académicos o interesse pela investigacao cientifica e aplicacdo
dos conhecimentasCabe investigar inicialmente como os docentes avaliam o grau de coeréncia
entre a producao cientifica de seu departamendu nucleo, bem como a participacdo das
agéncias de fomento nessas pesquisas.

Grafico 2.3 - Coeréncia da produgao cientifica do departamento com a missao e
a sociedade e apoio das agéncias de fomento
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A PRODUGAO CIENTIFICA E APRODUCAO CIENTIFICAE ~ POSSUI GRUPOS DE 0S PROJETOS RECEBEM
COERENTE COM A COERENTE COM AS PESQUISA? APOIO DE AGENCIAS DE
MISSAO? NECESSIDADES SOCIAIS? FOMENTO

Fonte: Pesquisa Autoavaliagdo Institucioal - CPA, 2015 m N3o Slm, parcialmente | | Slm, completa mente

No gréfico 2.3, cerca de% dos docentes avaliam que o alinhamento entre a producao
cientifica e a missdo do departamento é no maximo parcial. E revelador observar, entretanto, que
igual proporcdo afirma que a coeréndapesquisa realizada em seu departamento € no maximo
parcialcom as necessidades sociais. Vale ressaltar que se trata de docentes inseridos em uma
universidade publicacuja fungé@o extrapola a pratica pedagodgica e envolve necessariamente a
atencdo social. Isto ndo ocorre, decerto, por falta de grupos de pesquisayemque 94% dos
docentes afirmam que em seus departamentos existem grupos de pesquisa cadastrados, sendo
que quase 90% afirmam qus projetosrecebem financiamento parcial ou completo das agéncias
de fomento.

Dos dados acima, chama atencdo a falta der&acia entre a producédo cientifica,
misséao institucional e necessidades sociais. Observe a partir do grafico 2.3.1 C que é em Itabaiana
gue ha a maior participacao de docentes que julgam a producéo cientifica coerente com a missao
(32,18%). No entanto, Besse campus em que se observa a maior participacdo de docentes que
julgamcompletamentecoetente (19,54%)

A coeréncia entre a pesquisa cientifica e as necessidades sociais deveria refletir a funcéo
social de uma universidade publica, principalmente emmatomo Aracaju e Lagarto, voltados
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para a Saude. Pois bem, apenas 23,21% dos docentes de Aracaju e 32,26% dos docentes de
Lagarto avaliam existir tal coeréncia.
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