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Missao e PDI




Grafico 1.1 C- Qual o seu conhecimento sobre o PDI?
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Grafico 1.4 C - Vocé conhece o perfil dos egressos?
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Perfil de Egressos
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Politica para o Ensino,
Pesquisa e Extensao




Grafico 2.1 C - Qual a periodicidade de revisao de curriculos em seu
departamento/nitcleo?
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Revisao Curriculo
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Grafico 2.2 C - Existéncia de responsavel pela revisao dos curriculos, resultados
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Existéncia de Responsavel pela revisao dos
curriculos, resultados da revisao e discussao
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Grafico 2.3.1 C - A producao cientifica é coerente com a missao, investimentos e
politicas
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A producao cientifica € coerente com a
missao, investimento e politicas
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Grafico 2.4.3 C - Departamento desenvolve atividades que permitam inter-
relacao entre ensino e pesquisa?
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Departamento desenvolve atividades que
permitam interrelacao entre ensino e
pesquisa’
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Grafico 2.5.2 C - Existem incentivos institucionais ou de outras fontes a
extensao?
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Existem incentivos institucionais ou de outras
fontes a extensao?
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Grafico 2.6.1 C - Existe integracao entre pds-graduag¢ao e o ensino e pesquisa na
UFS?
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Existe integracao entre graduacao e pos-
graduacao e o ensino e pesquisa na UFS?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 1 b
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Adm Bio Fis Geo Let Mat Qui Sl

Cont Edu

mNao mSim, parcialmente = Sim, completamente




Responsabilidade social,
contribuicao para a
inclusao social




Grafico 3.1.5 Existem agoes para promover iniciativas de incubadoras de
empresas, emprejas juniores e captacao de recursos?
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Existem acoes para promover iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas juniores
e captacao de recursos?
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Comunicacao com a
sociedade




Grafico 4.1.1 C- Seu Departamento / Nucleo mantém comunicag¢do com a
sociedade (publicando resultados de pesquisa, por exemplo)?
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Seu departamento mantém comunicacao com
a sociedade (publicando pesquisas, por

exemplo)
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Politica de Pessoal,
carreira e
aperfeicoamento




Grafico 5.1.1 C- O numero de técnicos administrativos é suficiente?
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O numero de tecnicos administrativos e
suficiente?
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Grafico 5.1.2 C - O Departamento/Nucleo incentiva o aprimoramento da
formacao didatico-pedagogica dos docentes?
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O Departamento incentiva o aprimoramento
didatico-pedagogico dos docentes?
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Grafico 5.1.3 C - O Departamento/Nucleo incentiva o aprimoramento da
formacgao técnica dos técnicos administrativos?
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O departamento incentiva o aprimoramento
da formacao do técnico administrativo?
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