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1. O Campus Prof. Antonio Garcia Filho

A estrutura para o funcionamento dos cursos do Campus Universitario Professor
Antbnio Garcia Filho da Universidade Federal de Sergipe (UFS) foi pactuada em 12 de
junho de 2009e foi pactuada entre o Governo do Estado de Sergipe, o Ministério da
Educacdo e a UFS com a reforma e entrega do prédio do Colégio Estadual Prof.
Abelardo Romero Dantas (conhecido também como Colégio Polivalente) do municipio
de Lagarto, que foi local onde teve sua aula inaugural em nove de maio de 2011 e la
permaneceu até que a sede definitiva fosse construida, em 2015.

Assim, desde 26 de outubro de 2015, o Campus Prof. Antdnio Garcia Filho, localizado
em Lagarto, estd instalado em sua sede definitiva, na Avenida Governador Marcelo
Deda Chagas, n° 13, no Bairro Sao José (CEP 49400-000).

Hoje, a sede definitiva dispde de trés prédios construidos e em funcionamento: a
Biblioteca, a Vivéncia Estudantil e o Departamental.

No prédio Departamental, estdo instalados laboratdrios, auditorio com capacidade para
mil pessoas e 0 departamento administrativo. Estdo funcionando também,
temporariamente, as salas de aula tutoriais.

O Centro de Simulacbes e Praticas e o Laboratério Multiusuario, estrutura destinada as
aulas de habilidades e préaticas, maior construcdo da nova sede, ainda ndo foi concluido
e tem sua concluséo prevista para o decorrer de 2016.

O Campus tem parcerias estabelecidas com o Governo do Estado de Sergipe e a
Prefeitura Municipal de Lagarto, utilizando o Centro de Especialidade Médica, o Centro
de Especialidade Odontoldgica, as Clinicas de Saude da Familia, a Farmécia Popular, a
estrutura do SAMU, o Centro de Reabilitacdo (na cidade de Simdo Dias) e espacos
clinicos (segundo andar: Fonoaudiologia e terceiro andar: Nutricdo e Terapia
Ocupacional), com salas para tutoriais e habilidades (primeiro andar: Fonoaudiologia)
na Rua Laudelino Freire, n°® 184, no “Centro José Augusto Vieira”, situado no Centro de
Lagarto, - e 0 Hospital Regional de Lagarto.

O Campus oferece oito cursos de graduacdo na area da Saude, como o de Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia
Ocupacional.

Porém, como todos os alunos do campus ingressam no Ciclo Bésico, ou seja, no | Ciclo,
para posteriormente terem contetdos curriculares de seus Cursos, 0os modulos
oferecidos neste Ciclo € comum e os tutoriais, as habilidades e as Praticas de Ensino na
Comunidade séo formadas por oito a dez alunos de cursos diferentes, fortalecendo a
premissa do trabalho em equipe em Saude. Portanto, apesar de serem oito Cursos no
campus, nove sdo os Departamentos, uma vez que o primeiro ciclo comporta o
Departamento de Educacdo em Saude.

Outra consideragdo importante a ser mencionada sobre o respectivo campus, diz
respeito a metodologia aplicada para o processo de ensino-aprendizagem, em que todos
0s Departamentos utilizam integralmente de metodologias ativas como a
problematizacdo, a aprendizagem baseada em problemas (ou problem based learning —
pbl), em projetos, metodologia de seminarios, de relato de casos entre outras.



2. Autoavaliacéo e adeséo ao processo

2.1. A autoavaliacéo institucional — consideragdes preliminares

Para que a CPALag pudesse realizar a analise dos dados obtidos a partir dos resultados
dos docentes respondentes do Campus Prof. Anténio Garcia Filho, os membros (tanto
efetivos quanto suplentes) passaram por capacitacdo em estatistica descritiva a partir do
conhecimento do software SPSS, versdo 21, sendo instalado nos computadores pessoais
dos docentes que nao tinham o respectivo software.

A capacitacdo ocorreu por agendamento com o técnico Saulo, de primeiro a oito de
junho de 2016, em horarios pré-agendados e acordados com o técnico.

A seguir, em 15 de junho de 2016, foi realizada reunido com os membros da CPALag e
os representantes dos Nucleos Docentes Estruturantes do respectivo campus, para
apresentacdo da Comissdo e sensibilizagdo dos NDEs para analise dos resultados
obtidos.

Nessa reunido, ficou decidido que resultados iguais ou superiores a 70% seriam
considerados como satisfatorios para as analises a serem realizadas, porém todos
concordaram que o ideal seria atingir o total de 100%.

Demais reunides foram realizadas (em pares para analise de agrupamento de questfes e
com os membros da CPALag) para a apresentacdo das analises e propostas de melhorias
das dimensbes do instrumento de autoavaliacdo docente, apresentadas a seguir. Cabe
salientar que os NDEs enviaram também propostas, a partir da analise dos resultados de
seus departamentos, sendo incluidos neste relatorio.

Em 26 de outubro de 2016, na sala 2 do campus Prof. Anténio Garcia Filho, com uso de
recurso multimidia, as 09h30, foi efetivada apresentacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional docente (slides utilizados no Anexo 1), sendo enviado
previamente e-mail da CPA Sédo Cristovdo para todos os membros da respectiva
Comissdo e da CPALag para a coordenacdo pedagdgica, para que repassasse a
informacdo/convite para os coordenadores dos Departamentos, bem como para 0s
presidentes dos NDEs.

Nesta reunido, durante a apresentacdo, os resultados foram discutidos e sugestfes foram
propostas, sendo inseridas no corpo do relatério para sua finalizacdo e divulgacdo para a
comunidade académica da IES. Além disso, discutiu-se sobre a possibilidade de
publicacdo deste relatério sob a forma de E-book, para ampla divulgacdo e
disponibilizacdo dos dados obtidos, bem como apropriacéo por parte dos Departamentos
para a superagéo das dificuldades apontadas pelos seus docentes.



2.2. Adeséo dos Docentes na Autoavaliacéo Institucional

Para a analise da adesdo dos docentes dos Cursos da &rea da Saude do campus Prof.
Antbnio Garcia Filho, ha a necessidade de se conhecer, primeiramente, o perfil desses
docentes. Aqueles que pertencem ao Departamento de Educacdo em Saude, ou seja,
ministram modulos para o | Ciclo, sdo profissionais de diferentes especialidades
(Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Quimica) e totalizam 40 professores.

Os demais departamentos congregam entre 13 e 26 docentes (Quadro 1). Desta forma, o
campus totaliza 166 profissionais, com 77 doutores (46,38%), 80 mestres (48,19%) e
nove especialistas (5,42%).

Quadro 1. Total de docentes do campus Prof. Antdnio Garcia Filho por Curso e
titulacdo — 2015.

DEPARTAMENTO Quantidade Prof. Dr. Prof. Ms  Prof. Espec.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 28 12 0
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 16 1 15 0
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 13 11 2 0
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 15 6 9 0
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 16 8 8 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 25 7 9 9
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 13 1 12 0
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 15 14 1 0
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL 13 1 12 0
Total Geral 166 77 80 9

Participaram da autoavaliacdo institucional 124 (74,7%) docentes do campus Prof.
Antbnio Garcia Filho, revelando uma alta adesdo ao processo.

Analisando de forma mais pormenorizada, pode-se perceber que houve adesdo de todos
(100%) os professores dos cursos de Farmacia, Fonoaudiologia e Nutri¢do e de quase a
totalidade dos docentes de Enfermagem (93,75%) e Odontologia (93,33%). Em ordem
decrescente, os percentuais obtidos pelos demais cursos foram: 69,23% (Terapia
Ocupacional), 55% (Educacdo em Saude), 46,66% (Fisioterapia) e 36% (Medicina),
como pode ser observado na Figura 1.



Adesao por curso

100
80
60
X
40
20
0
Educag | Enferm | Farmdc | Fisioter | Fonoa | Medici | Nutrigd | Odont | Terapi
doem | agem ia apia udiolo na o ologia a
Saude gia Ocupa
cional
m%| 55 93,75 100 46,66 100 36 100 93,33 | 69,23

Figura 1. Percentual de docentes que participaram da Autoavaliacdo institucional por
Curso.

Assim, apesar dos resultados indicarem que, de forma geral, os docentes aderiram de
forma satisfatoria, alguns Departamentos precisam trabalhar com mais afinco a
conscientizacdo da participagdo docente na autoavaliacdo institucional, como os de
Educagdo em Saude, Fisioterapia e Medicina. Isto porque a adesdo pode ser considerada
como uma estratégia de busca coletiva para o aperfeicoamento dos processos e
resultados institucionais e ndo exclusivamente um procedimento administrativo,
segundo Bolivar (2000).

A seguir, os resultados obtidos pela aplicagdo do questionario que englobou a pesquisa
de nove dimensdes.
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2. DIMENSAO 1 - Plano de Desenvolvimento Institucional e Missdo

Quanto ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 54
(43,54%) docentes consideraram seu conhecimento ser suficiente, evidenciando que a
maioria ou 0 conhece de forma insuficiente (n=51 — 41,13%) ou o desconhece (n=19 —
15,32%), ou seja, 58% aproximadamente, como pode ser observado no Quadro 2.

Quadro 2. Conhecimento Geral do PDI do Campus Lagarto

Respostas Frequéncia | Porcentual | Porcentagem | Porcentagem
valida acumulativa
Invalidos 4 3,1% 3,1% 3,1%
Insuficiente 51 39,8% 39,8% 43,0%
Valido Nenhum 19 14,8% 14,8% 57,8%
Suficiente 54 42,2% 42,2% 100,0%
Total 128 100,0% 100,0%

O conhecimento de tal instrumento de gestdo permite que a Universidade anuncie sua
filosofia de trabalho, sua missdo, suas diretrizes pedagdgicas, sua estrutura
organizacional e suas atividades académicas desenvolvidas e pretendidas (BRASIL,
2006) , sendo que o seu desconhecimento pode ser considerado uma grande fragilidade
a ser superada.

Assim, pode-se perceber no Quadro 3 que todos 0s cursos apresentam nenhum ou
parcial conhecimento do PDI, exceto o Curso de Terapia Ocupacional (77,8% de
conhecimento satisfatorio do PDI), evidenciando que esta € uma acdo que deve ser
considerada como prioritaria pelos Cursos integrantes do campus Lagarto. Considera-se
esta uma tarefa do professor propriamente dito e do Ndcleo Docente Estruturante de
cada Curso. Com a finalidade se atingir 100% de respostas positivas, sugerem-se a
leitura e estudo do PDI da Instituicdo de Ensino Superior (IES). As sugestbes
encontram-se no capitulo 12 deste relatorio.

<QUADRO 3>

Caso a resposta para o conhecimento do PDI fosse assinalada como “suficiente”, o
professor tinha a possibilidade de analisar o quanto havia de alinhamento das ag0es e
praticas dos Departamentos com o PDI, sendo possivel notar que a maioria dos
docentes demonstrou que seus Cursos ndo realizam tal alinhamento. Além disso, como
a minoria respondeu anteriormente desconhecimento do PDI, pode-se afirmar que a
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maioria dos Cursos ndo realiza tal alinhamento, sendo uma tarefa de extrema
importancia de analise por parte dos docentes e dos Nucleos Docentes Estruturantes
(Quadro 4 evidenciando de forma geral as respostas dos docentes e na Figura 2, as
respostas dos docentes por Curso). Foi possivel notar que o desconhecimento ou
conhecimento insuficiente do PDI, refletiu na compreensdo das acbes e préaticas
desenvolvidas pelos Departamentos. Sendo assim, novamente destaca-se a importancia
da leitura e do conhecimento do PDI para superar as fragilidades existentes.

Quadro 4. Alinhamento das ac¢des e préaticas do Departamento com o PDI

Respostas Frequéncia | Porcentual Porcep_tagem Porcentag_em
valida acumulativa
Nao 4 5,63% 5,63% 5,63%
Sim, de forma suficiente 44 62,97% 62,97% 67,6%
Sim, mas 23 32,39% 32,39% 100%
insuficientemente
Total 128 100% 100%
Grafico de barras
12 CURSO
N
[l Educagio em salide
] Enfermagem
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Contagem
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Alinhamento das agdes e praticas do Depto como ...

Figura 2. Opinido dos 124 docentes quanto ao alinhamento das ac¢des e praticas de seus
Departamentos com o PDI.

Em relacdo ao conhecimento do perfil do ingressante (Quadro 5), pode-se verificar
que, de forma geral o desconhecimento (13,3%) ou o conhecimento parcial (41,4%) foi
a resposta da maioria (54,7%) dos participantes, sendo que todos os Departamentos de
Lagarto apresentaram percentuais inferiores a 70%, incluindo o Departamento de
Educacdo em Saude (36,4% conhecem de forma suficiente), que é o Departamento que
recebe todos os discentes ingressantes. Esta é uma tarefa que deve ser trabalhada pelas
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coordenacdes dos Cursos e pelos seus NDEs, de forma integrada com o Departamento
de Educacdo em Saude, uma vez que as Diretrizes Curriculares Nacionais preconizam e
recomendam tal conhecimento para uma formagéo generalista, critica, reflexiva, para
um futuro profissional qualificado e que suas agdes sejam pautadas no aporte técnico-
cientifico e ético (SANTQS, 2006).

Porém, cabe aqui uma ressalva. Os docentes dos Departamentos da UFS Lagarto, com
excecgdo do Departamento de Educacdo em Salde, entram em contato com os alunos do
curso a partir do segundo ciclo, quando iniciam os estudos especificos em suas areas.
Sendo assim, essa questdo € bastante polémica, visto que para o conhecimento do perfil
do aluno ingressante, seriam necessarios: i) recebimento, por parte dos Departamentos,
de um relatério sobre o perfil do aluno ingresso, com base nos dados fornecidos na
inscricdo do ENEM e no ato da matricula; ii) elaborar um questionario especifico por
Curso, a ser aplicado para todos os discentes ao ingressar no curso ou entdo, iii) solicitar
que os estudantes preencham o questionario disponibilizado no site avalia.ufs.br, no
icone “x”, em que ha questionario para tal intento
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLSAICtS RaTHvg4eXMcafGrkdZPOC3W
B-S84L907tbefhhFjBg/viewform?c=0&w=1) . Ademais, esta é uma tarefa que deve ser
trabalhada pelas coordenac@es dos Cursos e pelos seus NDEs, de forma integrada com o
Departamento de Educacdo em Saude, que recebe os alunos calouros, com organizacao
apoiada e coordenada pela Direcdo Pedagdgica do campus.

Quadro 5. Conhecimento do perfil dos ingressantes no Curso por parte dos
professores participantes na Autoavaliagéo

o P t Porcentage
Respostas Frequénci | Porcentua orce,n_ age m
a I m valida .
acumulativa
Invéalidas 4 3,1% 3,1% 3,1%
Nao 17 13,3% 13,3% 16,4%
Sim, de forma suficiente 54 42 2% 42 2% 58,6%
Sim, mas insuficientemente 53 41.4% 41.4% 100,0%
Total 128 100,0%0 100,0%



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9CtS_RaTHvq4eXMcafGrkdZPOC3WB-S84L907tbefhhFjBg/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9CtS_RaTHvq4eXMcafGrkdZPOC3WB-S84L907tbefhhFjBg/viewform?c=0&w=1
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Figura 3. Conhecimento dos docentes participantes quanto ao perfil dos ingressantes
nos seus respectivos Cursos.

Quanto ao conhecimento do perfil dos egressos dos Cursos, 69% dos participantes
relataram conhecé-lo, sendo que de forma suficiente os percentuais por Departamento
foram abaixo do esperado, como pode ser observado: Educacdo em Saude (n=2; 9,1%),
Enfermagem (n=5; 33,33%), Farméacia (n=6; 42,83%), Fisioterapia (n=3; 42,85%),
Fonoaudiologia (n=9; 50%), Medicina (n=2; 25%), Nutri¢do (n=6; 37,5%), Odontologia
(n=1; 7,14%) e Terapia Ocupacional (n=6; 66,66%).

Esses dados podem ser considerados preocupantes, visto que dentro dos PPCs de cada
Curso tem-se a descri¢do do perfil do egresso desejado e as respostas negativas frente a
este questionamento refletem o desconhecimento do projeto pedagogico do curso pela
grande maioria dos docentes participantes da autoavaliacdo institucional. Sendo assim,
esta é outra tarefa que deve ser trabalhada pelas coordenagbes dos
Cursos/Departamentos e seus NDEs.

Desconhecer os motivos pelo qual os egressos ingressaram em um determinado Curso,
suas motivagOes, expectativas, desafios enfrentados para seu harmonioso
desenvolvimento na area pretendida e o impacto ocasionado pela sua formacdo no
Ensino Superior podem ocasionar em fragilidades na vivéncia e revisdo dos projetos
pedagdgicos, bem como dos desafios enfrentados pelos egressos no mercado de
trabalho (MORAES, 2013), sendo um enfrentamento a ser enfrentado para melhor
capacitar os futuros profissionais da Saude do Estado de Sergipe.
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4. DIMENSAO 2 - Politicas de Ensino, Pesquisa (graduacdo e P6s-graduacéo) e
extensdo, com normas de operacionalizacéo.

Na dimensdo 2 do questiondrio de autoavaliagdo institucional, foram levantadas
questBes acerca das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, levando em consideracao
suas adequacBes com normas de operacionalizacdo. Esta dimensdo foi dividida em
quatro partes: Parte | — Ensino; Parte Il — Pesquisa; Parte 11l — Extensdo e Parte 1V —
Pds-Graduacao.

A Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi realizada pela maioria dos
Cursos (96,8%) no prazo até quatro anos como pode ser observado na Figura 4 e no
Quadro 6, quando a maioria dos discentes dos Cursos de Lagarto tem a conclusdo dos
seus Cursos, exceto para alguns Cursos (Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e
Odontologia) que tem maior carga horéria e, consequentemente, cursos com maior
tempo para a conclusdo. Resultados satisfatorios similares foram obtidos em relagdo a
presenca de Comissdo responsavel para tal revisdo, como pode ser observado no
Quadro 7.

Outro resultado satisfatério diz respeito a correspondéncia dos curriculos dos Cursos
as expectativas dos egressos (Quadro 8) por todos os Departamentos, de acordo com a
opinido dos docentes respondentes.

Quadro 6. Tempo de revisdo do Projeto Pedagogico do Curso, de acordo com 0s
docentes do Campus Prof. Antonio Garcia Filho que participaram da avaliacéo
institucional.

Frequéncia | Porcentual | Porcentagem | Porcentagem
valida acumulativa
De 2 a 4 anos 45 36,3% 36,3% 36,3%
Mais de 4 anos 4 3,2% 3,2% 39,5%
Valido  Menos de 2 75 60,5% 60,5% 100,0%
anos
Total 124 100,0% 100,0%
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Figura 4. Opinido dos 124 docentes do campus Lagarto quanto ao periodo de reviséo
do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC).

Quadro 7. Existéncia de Comissdo para Revisdo do PPC, segundo os 124 participantes.

Frequéncia Porcentual Porcentagem Porcentagem
vélida acumulativa
N3o 26 21,0% 21,0% 21,0%
Valido  Sjm 98 79,0% 79,0% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%

Quadro 8. Opinido dos docentes quanto a correspondéncia do curriculo com a expectativa
dos egressos

Frequéncia | Porcentual Porcentagem Porcentagem
valida acumulativa
Né&o 23 18,5% 18,5% 18,5%
Valido  Sim 101 81,5% 81,5% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%

A questdo que discute se a producao cientifica desenvolvida no Departamento/Nucleo
¢ coerente com a missdo institucional e com os investimentos e politicas propostas
para o desenvolvimento do Departamento/Nucleo foi avaliada como coerente com a
missdo e os investimentos departamentais, pela maioria dos participantes (83,9% -
sendo que para 59,7% destes, foi considerado apenas parcial), enquanto que 16,1%
negaram a coeréncia entre a producdo cientifica e a missdo e investimentos
departamentais, como pode ser observado no Quadro 9. De acordo com a literatura,
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deve haver sintonia entre 0 ensino e a pesquisa com a missao institucional tanto para
potencializar o conhecimento quanto paracontribuir para o projeto politico pedagogico e
a imagem externa institucional (ARTMANN; ANDRADE; RIVERA, 2013).

Quadro 9. Producdo cientifica por departamento, aliada a missdo e investimentos,

segundo 124 participantes.

Producao Cientifica com missao e investimentos

Forcentag

2rm
Frequénci Porcentua | Porcentag acumulati

a I erm valida va
Valido Mo 20 16,1 16,1 16,1
Sim, completamente an 242 242 40,3
Sim, parcialmenta 74 54,7 5497 100,0

Total 124 100,0 100,0

Quando a andlise é feita por Departamento (Figura 5), pode-se notar que o curso de
Fonoaudiologia e 0 de Farmacia sdo 0s que mais demonstram coeréncia e dentre os que
mostram o caminho inverso, o de Medicina e de Terapia Ocupacional sdo os que
precisam de maior atencdo neste aspecto.
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Figura 5. Opinido dos 124 docentes do campus Lagarto quanto a producgdo cientifica
desenvolvida em seu departamento/nucleo, coeréncia com sua missdo e com 0S
investimentos e politicas propostas para o seu desenvolvimento.

A producéo cientifica foi considerada coerente com as necessidades sociais e as

exigéncias cientificas, segundo a maioria dos participantes (83,1%, sendo que para
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50,3% destes essa producdo € parcial). J& a minoria (16,9%) negou existir coeréncia
entre a producdo cientifica, as necessidades sociais e as exigéncias cientificas, como
pode ser observado no Quadro abaixo.

Quadro 10. Coeréncia da producdo cientifica com as necessidades sociais e as
exigéncias cientificas, segundo 124 docentes participantes.

Producao Cientifica com Social

Forcentag

2rm
Frequénci Paorcentua | Porcentag acumulati

3 I em valida va
Valido Mo 21 16,9 16,9 16,8
Sim, completaments 40 32,3 32,3 492
Sim, parcialmente 63 50,8 50,8 100,0

Total 124 100,0 100,0

Quando a andlise € feita por Departamento, pode-se verificar que houve maior coeréncia
entre as atividades cientificas desenvolvidas, as necessidades sociais e exigéncias da
ciéncia relatadas pelos professores de todos 0s cursos, com maior evidéncia para 0s dos
Departamentos de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional e menor para os docentes de
Medicina (Fig. 6).
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Figura 6. Opinido dos 124 docentes do campus Lagarto quanto a coeréncia entre a
producdo cientifica desenvolvida em seu departamento/nicleo e as necessidades sociais
e exigéncias da ciéncia.

Quanto ao cadastramento de grupos de pesquisa, a maioria dos departamentos/nucleos
tem grupo de pesquisa cadastrado (78,2%), necessitando de maior incentivo quanto ao
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cadastramento de grupos de pesquisa 0s cursos de Enfermagem, Medicina e Terapia
Ocupacional (Fig. 7). Sabe-se que o cadastramento de grupos de pesquisa € importante
para o desenvolvimento departamental e institucional. Uma das estratégias do PDI da
UFS, para ampliar e divulgar a producéo cientifica, para os anos de 2010 a 2014 era de
ampliar o nimero de grupos de pesquisa cadastrados na base do CNPq, podendo ser
afirmado que houve impacto satisfatorio nesse sentido. O cadastramento de grupos de
pesquisa na plataforma CNPq valoriza a produgdo do conhecimento, podendo ser
mensuravel (BARBOSA; SASSO; BERNS, 2009).
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Figura 7. Resposta dos 124 docentes do campus Lagarto sobre a existéncia de grupos
de pesquisa cadastrados em seu departamento/nicleo.

Para os docentes que participaram da autoavaliacéo institucional, o apoio de agéncias
de fomento a projetos é concedido para a maioria dos Departamentos, porém de forma
parcial (66,9%), ou seja, a minoria ou tem projetos completamente apoiados por
agéncias de fomento (12,1%) ou negam seu apoio (21,0%), evidenciando a necessidade
de que o professor busque apoio das agéncias para o desenvolvimento de pesquisas.

Os departamentos/nicleos com respostas satisfatorias (completamente ou parcialmente)
foram Educacdo e Saude, Enfermagem, Farmécia, Nutricdo — sendo que aqueles que
revelaram maior apoio por agéncia de fomento foram: Fonoaudiologia e Odontologia. E
dentre os departamentos/nucleos com pouco/nenhum apoio projeto apoiado por agéncia

de fomento foram Medicina, Terapia Ocupacional e Fisioterapia (Figura 8).
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Figura 8. Resposta dos 124 docentes do campus Lagarto sobre a existéncia de projetos
com apoio de agéncias de fomento em seu departamento/nucleo.

Quanto a divulgacéo no site da UFS dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelos
seus docentes, a maioria respondeu de forma insatisfatoria (ou negando — 37,1% ou
citando que a divulgacdo é esporadica — 49,2%), revelando que a divulgacdo das
pesquisas docentes precisa ser aprimorada (Quadro 11). O site da UFS é uma ferramenta
importante para a visibilidade dos campi da UFS e dos Cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacdo. Além disso, a divulgacdo dos resultados das pesquisas é essencial para
ampliar os contatos entre os pesquisadores e informar a comunidade sobre os resultados
obtidos.
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Quadro 11. Frequéncia com que os resultados das pesquisas desenvolvidas no
departamento/nicleo sdo divulgados no site da UFS, segundo 124 participantes.

Resultados das pesquisas divulgados no site da UFS

Forcentag

em
Frequénci | Porcentua | Porcentag acumulati

a I emvalida va
Valido Asvezes 61 492 492 49 2
WEL 46 371 a7 86,3
Sim 17 13,7 137 100,0

Total 124 100,0 100,0

A andlise por Curso ratifica o resultado expresso pela maioria, revelando que todos o0s
docentes, de todos os Departamentos, tem a mesma percepcéo (Figura 9).
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Figura 9. Resposta dos 124 docentes do campus Lagarto sobre a frequéncia com que 0s
resultados das pesquisas desenvolvidas no departamento/nicleo sdo divulgados no site
da UFS.

Os docentes da UFS Lagarto revelaram que seus Departamentos/Nucleos néo
promovem féruns que permitam a divulgacéo da iniciagéo cientifica desenvolvida por
eles, bem como pelos discentes e técnico-administrativos, sendo que apenas 38,7%
responderam afirmativamente a essa questdo, como pode ser observado no Quadro 12.
Promover Foruns e Simposios para o aprofundamento teérico dos docentes e discentes
também é uma estratégia que amplia a visibilidade dos grupos de pesquisa e 0s
aproxima de outros profissionais e da comunidade, em geral.
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Quadro 12. Promocao de foruns que permitam a divulgacdo da iniciacdo cientifica

desenvolvida pelos docentes, discentes e  técnicos-administrativos  dos
departamentos/nucleos, segundo 124 participantes.
Forum de Iniciagao Cientifica?
Forcentag
am
Frequénci | Porcentua | Porcentag acumulati
a I emvalida va
Valido  Asvezes 29 23,4 234 234
NED a7 ar.g ar.g 61,3
Sim 48 8|7 38,7 1000
Total 124 100,0 1000

Na analise especifica por Departamento, os que melhor promoveram foruns, segundo a
opinido dos docentes, foram os de Enfermagem, Farmacia e Fonoaudiologia e 0s que
precisam adotar tal mecanismo de discussdo e reflexdo das iniciacfes cientificas no
ambito de seus Departamentos/Nucleos sdo os de Educacdo e Saude, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional (Figura 10).
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Figura 10. Resposta dos 124 docentes do campus Lagarto sobre a promocao de féruns
que permitam a divulgacdo da iniciagdo cientifica desenvolvida pelos docentes,
discentes e técnicos-administrativos dos departamentos/nucleos.

Frente a resposta da grande maioria (91,9%) dos docentes, a Universidade ndo tem
apoiado, de forma suficiente, os seus membros (docentes, discentes e técnico-

administrativos) para a apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e
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internacionais (Quadro 13), sendo que tais dados foram corroborados pela analise

especifica por departamento.

Quadro 13. Percepcdo sobre a politica de auxilio aos membros da instituicdo em
relacdo a apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais,
segundo 124 participantes.

Auxilio a trabalhos cientificos

Faorcentag
em
Frequénci Forcentua Forcentag acumulati
a I emvalida va
Valido  Insuficiente 114 81,9 51,9 81,8
Suficiente 10 8,1 8,1 100,0
Total 124 100,0 100,0

Dentro do PDI da UFS, no cronograma para os anos de 2010 a 2014, existiam metas
para ampliacdo e divulgagdo da producdo cientifica. Dentre elas, estava a estratégia de
incentivo a participagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais. Contudo,
guando questionados sobre a politica de auxilio aos membros da IES para a
apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais, a maioria
dos docentes que participaram da autoavaliagdo institucional a consideraram
insuficiente.

Neste contexto, ressalta-se que dentro das politicas de auxilio financeiro existem
tramitacdes, com processos de concorréncia, a fim de distribuir as cotas de maneira
meritosa. Nesse sentido, pode haver o ndo atendimento de todas as solicitacdes, uma
vez que o dinheiro liberado para este fim pode realmente ndo ser o suficiente. Ademais,
mesmo que o docente pesquisador seja contemplado com uma cota de auxilio, a
liberacdo do recurso é por muitas vezes demorada, obrigando o solicitante a arcar com
0S custos, para sO depois ser ressarcido.

A base de toda a IES deve levar em consideragéo a triade ensino-pesquisa-extenséo. A
maioria (90,3%) dos Departamentos/Nucleos da UFS Lagarto desenvolve atividades
que permitem a inter-relacdo do ensino com a pesquisa, na opinido dos respondentes
(Quadro 14), poréem nao de forma suficiente. Tal resultado foi ratificado na analise por

Departamento/Ndcleo.
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Quadro 14. Percepcao sobre as atividades desenvolvidas pelo departamento/ndcleo que
permitam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa, segundo 124 participantes.

Atividades emtre Ensino e Pesquisa

Forcentag

em
Frequénci Faorcentua | FPorcentag acumulati

a I emvalida va
Valido Mo 12 9.7 9.7 97
Sim, de forma suficiente 35 28,2 28,2 arse
Sim, mas insuficientemente 7 62,1 62,1 1000

Total 124 100,0 100,0

Existe, para 96% dos respondentes, iniciativa realizada pelo Departamento/Nucleo para
a execucao de projetos de extensdo como instrumento de interacéo social (Quadro 15),
sendo considerada como periddica (72,6%) também pela maioria dos professores, sendo
tais dados ratificados quando realizada a analise por departamento.

Quadro 15. Percepcdo sobre as atividades desenvolvidas pelo departamento/ndcleo que
permitam extensdo com interacdo social, segundo 124 participantes.

Extensao como interagao social?

Forcentag

&m
Frequénci Paorcentua | Porcentag acumulati

a I em valida va
Valido Mo 5 40 4.0 4.0
Sim, mas raramente 24 23,4 23,4 274
Sim, periodicamente a0 726 72,6 100,0

Total 124 100,0 100,0

As atividades de extensdo desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e pesquisa
para 95% dos professores, porém ndo de forma suficiente. Essa opinido independe do
Departamento, como pode ser observado no Quadro 16.

Quadro 16. As atividades de extenséo desenvolvidas estdo integradas com as de ensino
e pesquisa, de acordo com a opinido de 124 professores da UFS Lagarto.

Extens&o com Pesquisa e Ensino
Sim, de Sim, mas
DEPARTAMENTOS UFS LAGARTO N&o N&o forma  |. >Im, Sim
- insuficientemente Total
N % suficiente %
N
N
Educacédo em
DEPARTAMENTOS ¢1de 3 14% 8 11 86%
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Enfermagem 0 0% 6 100% 15
Farmacia 1 7% 9 93% 14
Fisioterapia 0 0% 4 3 100% 7
Fonoaudiologia 0 0% 14 4 100% 18
Medicina 2 22% 1 6 78% 9
Nutri¢cdo 0 0% 10 6 100% 16
Odontologia 0 0% 6 8 100% 14
Terapia
ocupacional 0 0% 0 9 100% o
Total 6 5% 56 62 95% 124

Da mesma forma, a maioria dos docentes (n=95; 76,61%) respondeu que existe
incentivo institucional ou de outras fontes, porém ainda de forma insuficiente, com
excecdo da percepcdo dos docentes dos Departamentos de Medicina (n=6; 66,66%) e
Terapia Ocupacional (n=6; 66,66%), cujas respostas foram, em sua maioria, negativas,

como pode ser observado no grafico abaixo (Figura 11).
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Figura 11. Percepcdo sobre a existéncia incentivo institucional ou de outras fontes,
segundo 124 participantes.
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Ja quanto a divulgacdo dos resultados desenvolvidos nas acgdes de extensdo por
docentes do seu Departamento/Nucleo sdo divulgados no site da UFS a minoria dos
respondentes relatou que essa divulgacdo existe de forma satisfatoria (n=24; 19,35%),
sendo que os docentes de Fisioterapia foram 0s que mais destacaram esse aspecto,
havendo necessidade de maior divulgacao, conforme pode ser observado no Quadro 17.
A ndo divulgacdo parece ser resultado de uma certa despreocupacdo em relacdo a
importancia dada a extensdo ou mesmo dificuldades com relacdo aos tramites
necessarios para que ela acontega. Sendo assim, propde-se 0 estimulo aos professores a
dar mais publicidade aos resultados extensionistas; a facilitagdo da comunicacao entre o
professor e a assessoria de imprensa; a cria¢do, nos proprios Departamentos, de veiculos
de comunicagdo, como o0 uso de fanpage (Facebook®), Istagram®, Twiter® entre

outros.
Quadro 17. Opinido de 124 docentes da UFS Lagarto quanto a divulgacéo das acdes de
extensdo no site da UFS.

Divulgacédo da extenséo no site da UFS

DEPARTAMENTOS No No Sim As Sim
N % N velies % Total
Educacédo em saude 5 23 4 13 77 22
Enfermagem 2 13 2 11 87 15
Farmacia 2 14 5 7 86 14
Fisioterapia 5 71 1 1 29 7
Fonoaudiologia 4 22 8 6 78 18
Medicina 5 56 1 3 44 9
Nutricdo 8 50 2 6 50 16
Odontologia 2 14 1 11 86 14
Terapia ocupacional 5 56 0 4 44 9
Total 38 31 24 62 69 124

A insatisfacdo tambeém foi evidente quanto a promocédo de foruns, por parte dos
Departamentos/Nucleos, que permitam a divulgacdo da iniciagdo a extensdo
desenvolvida pelos docentes, discentes e técnicos-administrativos para a maioria dos
respondentes, com excecdo dos professores dos cursos de Enfermagem, Farmacia e
Fonoaudiologia, como pode ser observado na Figura 12.
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Figura 12. Opinido de 124 docentes quanto a promocdo de foéruns de extensao
promovidas por seus Departamentos/Nucleos.

No Brasil, a Pds-graduacdo estd inserida no sistema de ensino e, como tal, deve
responder as suas politicas educacionais. As IES e, em especial os cursos de mestrado e
doutorado, possuem um papel-chave no desenvolvimento tecnoldgico e social do pais.
Nesta auto avaliacdo institucional, uma das questdes desta terceira parte da dimenséao
abordou a existéncia de integracdo entre a graduacdo e a pds-graduacdo e entre ensino e
pesquisa na UFS.

A opinido dos professores da UFS Lagarto que participaram da autoavaliacdo
institucional revelou que a integracdo entre graduacao e pés-graduacao e entre ensino
e pesquisa na UFS deve ser aprimorada, uma vez que apenas 10 docentes (8,06%)
estdo plenamente satisfeitos com essa integracdo, porém os dos Departamentos de
Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia e Terapia Ocupacional estdo
parcialmente satisfeitos, como pode ser observado no Quadro abaixo. Sabe-se que a
problematizacdo permite que o processo de ensino-aprendizagem seja investigativo e
que desta forma os estudantes aprendem melhor, segundo Azevedo (2004). Desta forma,
causa certo estranhamento o relato docente de falta de interag&o entre ensino e pesquisa,
sendo importante maior discussdo no ambito dos Departamentos citados dos motivos

desta visao.

Quadro 18. Integracdo entre Graduacdo e Pos-Graduacdo na opinido de 124
respondentes

Integracdo entre Graduacdo e P6s-Graduacdo?

DEPARTAMENTOS Nio sim, Sim, mas Total

completamente parcialmente

CURSO Educagdo em saude 8 0 14 22



27

Enfermagem 5 1 9 15
Farmécia 2 2 10 14
Fisioterapia 1 1 5 7
Fonoaudiologia 7 1 10 18
Medicina 3 2 4 9
Nutri¢do 8 2 6 16
Odontologia 5 1 8 14
Terapia ocupacional 3 0 6 9
Total 42 10 72 124

A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — é uma
fundac@o do Ministério da Educacdo do governo brasileiro, influencia nas diretrizes de
abertura, funcionamento e avaliacdo dos programas de pds-graduacéo e, recentemente,
na educacdo bésica também. Porém, no que tange a PoOs-graduacdo, a avaliagdo
periddica é importante para a manutencdo da qualidade de tais programas (CAPES,
2016). A respeito dos conceitos da avaliagdo da CAPES, para os participantes da
autoavaliacdo institucional, os conceitos da avaliagdo da CAPES estdo demonstrando
a realidade dos cursos na UFS, embora de forma parcial, para todos os

Departamentos/Nucleos, como pode ser observado no gréafico abaixo (Figura 13).
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Figura 13. Conceitos CAPES néo evidenciam totalmente a realidade, segundo 124
participantes
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5. DIMENSAO 3. A responsabilidade social, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural.

De acordo com as respostas dos docentes, a maioria respondeu que a UFS faz acdes de
inclusdo (62,9%), porém com resultados aquém do esperado, sugerindo ou falta de
visibilidade ou falta de acdo (Quadro 19). Por ser um campus da Saude, tais acdes
deveriam ser priorizadas nas atividades de pesquisa e extensdo por todos os
Departamentos do Campus. Os cursos que evidenciaram acbes conhecidas pelos seus
docentes foram Enfermagem (n=13; 86,66%), Farméacia (n=10, 71,43%), Fisioterapia
(n=5; 71,42%), Terapia Ocupacional (n=7; 77,78%). Em contrapartida, 0s cursos que
pouco evidenciaram foram: Educacdo em Saude (n=14; 63,63%), Fonoaudiologia
(n=11; 61,11%), Odontologia (n=7; 50%) e Medicina (n=4; 44,44%), sendo necessario
que tais departamentos divulguem ou incentivem agdes inclusivas. Faz-se mister que as
praticas docentes sejam aplicadas e preparadas por docentes capacitados, uma vez que
irdo se deparar com estudantes com necessidades educacionais especiais. Sendo assim,
0 projeto politico pedagdgico de cada Curso e o Institucional deve prever a
implementacao de acGes politicas publicas que favorecam uma educacdo inclusiva para
esses estudantes, de acordo com Castanho; Freitas (2006).

Quadro 19. A UFS faz agdes de inclusdo em suas atividades de grupos sociais
discriminados ou vulneraveis?

Frequéncia | Percentual | Porcentagem | Porcentagem

valida acumulativa
Né&o 4 3,2% 3,2% 3,2%
N&o sei responder 42 33,9% 33,9% 37,1%
Valido Sim, completamente 25 20,2% 20,2% 57,3%
Sim, mas 53 42,7% 42,7% 100,0%

parcialmente
Total 124 100,0% 100,0%
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Figura 14. Opinido dos 124 docentes do campus Lagarto quanto as acdes de incluséo

realizadas pela UFS, por curso.

A interagdo dos Cursos com o meio social é realizada por meio de atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo, em diferentes ambitos, sendo revelado pelos
resultados obtidos que, na opinido dos docentes, a maioria dos Departamentos cumpre
com seu papel no municipio e arredores (71,8% - Quadro 20). Destaca-se negativamente
0 curso de Nutricdo, em que apenas 50% responderam que tais a¢Oes sdo realizadas
(total ou parcialmente). Como pode ser observado na Figura 15.

Quadro 20. A UFS faz interacdo com o meio social (educacdo, saude, lazer, cultura,
cidadania, solidariedade, organizacbes econdmicas e sociais, meio ambiente,
patrimonio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico entre outras)?

Respostas Frequéncia | Percentual | Porcentagem | Porcentagem
valida acumulativa
Nio 7 5,6% 5,6% 5,6%
N&o sei responder 28 22,6% 22,6% 28,2%
Sim, completamente 31 25,0% 25,0% 53,2%
Sim, mas parcialmente 58 46,8% 46,8% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%
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Figura 15. Opinido dos 124 professores respondentes quanto se a UFS faz interacdo
com o0 meio social.

As atividades vinculadas com cooperativas, ONGs etc foram citadas pela maioria dos
docentes (72,6% - Quadro 21), principalmente em virtude das Préaticas de Servicos na
Comunidade (PSC) ou Préticas de Ensino na Comunidade (PEC). Dos nove
Departamentos do campus, a maioria precisa rever/incrementar seus vinculos com
instituicBes sociais, de educacdo e saude (Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia

e Terapia Ocupacional), conforme Figura 16.

Quadro 21. A UFS estabelece convénios com cooperativas, ONGs etc?

Frequéncia | Percentual | Porcentagem | Porcentagem
valida acumulativa
Nio 4 3,2% 3,2% 3,2%
N&o sei responder 30 24,2% 24,2% 27.4%
Sim, completamente 28 22,6% 22,6% 50,0%
Sim, mas parcialmente 62 50,0% 50,0% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%
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Figura 16. A UFS estabelece convénios com cooperativas, ONGs etc?

Grande parte dos professores reconhece que a UFS estabelece relacdo com outros
setores (publico, produtivo e mercado de trabalho), porém em numero insatisfatorio
(Quadro 22) para todos os departamentos, sendo importante revisdo dos projetos
pedagodgicos para o incremento de tais relacdes e também divulgacdo das relacdes
existentes. Cabe salientar, no entanto, que ha relacdes estabelecidas com o setor publico,
principalmente nos setores de saude e educagdo, como pode ser observado na questdo
anterior. Pode-se inferir, portanto, ou que ainda ha a necessidade de estabelecimento de
relagbes com os setores produtivos e mercado de trabalho ou que os professores nao
compreenderam bem tal questdo, sendo necesséria a reformulacdo desta questdo ou
ainda, ampla discussdo deste quesito no ambito dos colegiados dos Cursos que
compdem o Campus Prof. Antdnio Garcia Filho.

Quadro 22. A UFS estabelece relagdes com outros setores (publico, produtivo e
mercado de trabalho)?

R Frequén- | Percentual | Porcenta- Porcentagem
espostas ' L. .

cia gem valida acumulativa
Nio 6 4,8% 4,8% 4,8%
N&o sei responder 49 39,5% 39,5% 44,4%
Sim, mas raramente 34 27,4% 27,4% 71,8%
Sim, sistematicamente 35 28,2% 28,2% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%
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A grande maioria dos docentes dos cursos de Lagarto (74,2%) ndo soube responder ou
desconhecem se a UFS promove incubadoras, muito provavelmente porque esta néo é
uma pratica usual da area da Saude, conforme quadro 23 e figura 17. A UFS deveria
refletir sobre estratégias para que demais cursos conhecam as incubadoras promovidas
nos seus cursos. Além disso, alguns Cursos, como o de Farmécia, ndo apresenta
farmécia ou laboratorio-escola. Entretanto, a federalizacdo do Hospital Regional de
Lagarto pode ser um caminho para novas iniciativas neste sentido, conforme registrado
no relatério de autoavaliagdo institucional docente do Departamento de Farmécia da
UFS Lagarto.

Quadro 23. Opinido dos 124 docentes quanto se a UFS promove incubadoras.

Frequéncia |[Porcentual | Porcenta- Porcenta-

Respostas gem valida gem
acumulativa
Nio 17 13,7% 13,7% 13,7%
N&o sei responder 75 60,5% 60,5% 74,2%
Sim, mas raramente 22 17,7% 17, 7% 91,9%
Sim, sistematicamente 10 8,1% 8,1% 100,0%
Total 124 100,0% 100,0%
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Figura 17. Opinido dos 124 docentes quanto se a UFS promove incubadoras, por departamento.
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DIMENSAO 4. A comunicacéo com a sociedade

Esta dimensdo foi composta por trés questdes, sendo que em relacdo a aproximacao
com a sociedade (mesmo que parcialmente), a maioria dos respondentes afirmou que
essa comunicacdo existe (73,39%), sendo que na Figura 18 ha a distribuicdo das
respostas por Departamento, sendo possivel perceber que quando a andlise é realizada
individualmente, ou seja, por departamento, aqueles que obtiveram respostas
insatisfatorias, ou seja, em que a maioria relatou ndo existir comunicacdo com a
sociedade, foram os Departamentos de Educacdo em Saude (68,2%), Odontologia
(64,3%), Medicina (62,5%) e Terapia Ocupacional (55,6%), necessitando a revisao de
melhor articulagdo/comunicacdo com a sociedade.

Cabe salientar que todos os cursos, quando analisadas as respostas “sim,
sistematicamente” estdo abaixo do percentual de corte, indicando que mesmo que exista
comunicacdo dos demais Departamentos com a sociedade, esta precisa ser aperfeicoada.

Sugere-se que todos os Departamentos de Lagarto incentivem que seu corpo docente
aumente o numero de pesquisas cientificas com consequente publicacdo, em especial
0s Cursos cujos resultados foram piores (Educacdo em Saude, Odontologia, Medicina e
Terapia Ocupacional).
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Os meios de comunicagdo mais utilizados para o estreitamento da comunicagdo com
a sociedade foram: site/radio da UFS, seguido de midia impressa, como pode ser

observado na Figura 19.

Grafico de barras

DEPARTAMENTO

DESL - Educagdo em Salde
Enfermagem
Farmacia

=
S
&

Fisicterapia
7 I Fonoaudiclogia
Medicina
Medicina Aracaju
Mutrigdo
E Odontologia
P Terapia Ocupacional
?
£ | 10
s 8,06%
o 4 g i
G ,45% 645%
5
4,84% { ”
oI

4
3,23%

42%

5]
1
—|
[ 5]
|1
EoN
MLAJ
E
T
w
"E
_’\J
B
E

o
52
o
52

-

@
a2
_D
EPN
B
[ =}
#

=]
-
&

12}

s4n

alpedsdn ep 2

Nno oipgy 'S4

|21 NO olpey
‘essaudun 2R
12} N0 QIPEUAS
|2} NO QIpEy
oES|A)
apeYS4n Bp 3YS

essald) e T
eal|de as ogp

‘essaddu BRI 'S

QIREISAN BR SUSTmp ,

essaudw e ‘540
alpedsdn Bp 2ls

oEs A
oBS|AS
oS|G

Figura 19. Opinido dos 124 docentes respondentes quanto aos meios de comunicacao
para o estreitamento da comunica¢do com a sociedade.

A maioria dos Departamentos/NUcleos relataram que ndo possuem sites (68,54%),
sendo uma necessidade premente a atualizacdo das informacdes no préprio site da UFS,
que demonstraram desconhecer essa possibilidade de divulgagdo (Figura 20). Seria
interessante, portanto, a criacdo de comissfes internas de relacdes publicas nos
Departamentos ou a insercdo de uma assessoria dessa natureza no campus Lagarto,
sendo esta responsavel por criar ferramentas para recolher e divulgar informacGes
oriundas dos Departamentos do campus, tais como pesquisas, projetos e acdes de
extensdo, bem como os resultados destes
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DIMENSAO 5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicg0es de trabalho.

Segundo o PDI da UFS, a gestdo publica de exceléncia pressupde atencao prioritaria ao
cidaddo e a sociedade na condicdo de usuarios de servicos publicos. Para que isso
ocorra, sdo as pessoas que fazem diferenca, desde que estejam motivadas e sejam
valorizadas, o que significa terem autonomia para atingir metas, oportunidades de
aprendizagem e de desenvolvimento das potencialidades e serem reconhecidas pelo bom
desempenho.

A partir da evidéncia desta dimensdo, a CPA da UFS comp0s este item com quatro
questdes, sendo que em relacdo ao numero de técnicos por Departamento grande parte
(n=68, 54,84%) dos docentes opinou positivamente a esse respeito, embora 0s docentes
dos Cursos de Educacdo em Saude, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia e
Terapia Ocupacional tenham obtido resultados evidenciando insatisfacdo neste quesito,
como pode ser observado na Figura 21. A falta de unanimidade nas respostas neste
quesito pode ser um reflexo da realidade das IES que tém quadro de funcionarios menor
do que a demanda de a¢des, sendo importante a revisdo desse nimero para exceléncia
nas atividades desenvolvidas, uma vez que o ambiente interno institucional deve prover
as condigdes necessarias a realizagao dos seus integrantes.
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Figura 21. Opinido dos 124 docentes quanto ao nimero de técnicos nos Departamentos.

Quanto a promocao/incentivo, por parte do Departamento/Nucleo, ao aprimoramento
da formacao didatico-pedagdgica dos docentes, a maioria dos respondentes afirmou ter
tal incentivo (n=108; 87,1%), conforme Figura 22.
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Figura 22. Resultados quanto a opinido dos docentes sobre o incentivo a sua prépria
capacitacao.

Segundo os participantes da auto-avaliacdo institucional, a maioria dos departamentos
promovem ou incentivam o aprimoramento da formacdo técnica dos técnicos-
administrativos (n=97; 78,22%), embora os de Educacdo em Salde, Medicina e
Odontologia ainda necessitem de maior incentivo aos seus técnicos, conforme pode ser
visualizado na Figura 23, sendo sugerida promoc¢do de acBes de capacitacdo aos
técnicos destes Departamentos e, aos demais, manutencdo dessas a¢des, tendo em vista
que um profissional motivado e capacitado, em um ambiente de trabalho saudavel e
cooperativo, tem maior eficiéncia e qualidade de vida.
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Figura 23. Resultados quanto a opinido dos docentes sobre o incentivo a capacitagdo
dos técnicos.

Quanto a existéncia de integracdo entre os membros do Departamento/Nucleo da
instituicdo em um clima de respeito, a maioria respondeu afirmativamente a esta
questdo (n=119, 95,97%) — Figura 24.
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Figura 24. Opinido dos respondentes quanto ao clima de respeito.
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DIMENSAO 6 - Organizagdo e gestdo da instituicio, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios — Rosemar e Tais Unfer (4)

A organizacdo e a gestdo da IES é outro campo importante para a manutencdo de sua
qualidade e avalia¢Ges positivas.

Esta dimensdo foi composta por quatro questées. A primeira dizia respeito a eficiéncia
dos sistemas de arquivo e registro para melhor execucdo das fungbes do
Departamento/Ndcleo. Neste quesito, a maioria dos docentes respondeu
afirmativamente frente a tal aspecto (n=95; 76,61%), como pode ser visto no Quadro
24. Os departamentos que precisam de maior atencdo no arquivo/registro de seus
documentos sdo os de Educacdo em Salde, Fisioterapia, Medicina e Odontologia. Para
uma eficiente logistica de arquivamento e registros, os Departamentos citados devem
criar sistemas de pastas e organizacdo. Esses sistemas podem ser criados com o auxilio
de arquivologistas da UFS ou mesmo pelo secretariado dos respectivos Departamentos.

Quadro 24. Opinido dos professores sobre a eficiéncia do arquivo/registro do
departamento

Arquivo/Registro do Departamento é eficiente?
DEPARTAMENTOS N&o Sim, Sim, mas Total
N (%) completamente parcialmente
N (%) N (%)
4 (18,18%) 10 (45,45%)
DESL - Educagdo em Saude 8 (36,36%) 22
3(20% 10 (66,66%
Enfermagem 2 (13,33%) (20%) ( ) 15
3 (21,43%) 11 (78,57%)
Farmacia 0 (0%) 14
0 (0%) 4 (57,14%)
Fisioterapia 3 (42,86%) 7
10 (55,55%) 7 (38,88%)
Fonoaudiologia 1(5,55%) 18
1(12,5% 4 (50%
Medicina 3 (37,5%) ( ) (0%) 8
1 (100%) 0 (0%)
Medicina Aracaju 0 (0%) 1
3 (18,75% 9 (56,25%
Nutrigédo 4 (25%) ( ) ( ) 16
1 (7,14%) 7 (50%)
Odontologia 6 (42,86%) 14
2 (22,22%) 5 (55,56%)
Terapia Ocupacional 2 (22,22%) 9
28 (22,58%) 67 (54,03%) 124
TOTAL 29 (23,39%)

Quanto a atualizacdo e organizacao dos registros administrativos (atas, portarias etc)
executados pelos Departamentos, 0s participantes evidenciaram que esta tarefa é bem
executada, com excecdo do Departamento de Odontologia, que merece maior atengédo
da Coordenacdo com seus técnicos nesta atividade, como pode ser observado na Figura
25.
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Figura 25. Respostas dos professores sobre a manutencao dos arquivos e registros dos
Departamentos atualizados e organizados.

Sobre a existéncia de regras internas que orientam o funcionamento e convivéncia
entre os integrantes dos Departamentos/Nucleos, a percepcao dos participantes foi de
que esta tarefa precisa ser revista pela maioria dos Departamentos, em especial pelos
Departamentos de Educacdo em Salde, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia
Ocupacional, como pode ser observado no Quadro 25.

Frente aos resultados obtidos, sugere-se que os Departamentos supracitados discutam
sobre regras para seu melhor funcionamento e convivéncia, sendo esta uma agédo de
responsabilidade individual e coletiva de cada Departamento.
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Quadro 25. Existéncia de regras internas que orientam o funcionamento e convivéncia entre 0s
integrantes dos Departamentos/NUcleos, de acordo com os resultados dos docentes de Lagarto relativos a
autoavaliacdo institucional.

DEPARTAMENTOS Regras internas de orientacdo? Total
N&o Sim
DESL - Educacédo em Saude 11 (50%) 11 (50%) 22
Enfermagem 4 (26,66%) 11 (73,33%) 15
Farmacia 4 (28,57%) 10 (71,43%) 14
Fisioterapia 1 (14,28%) 6 (85,72%) 7
Fonoaudiologia 3 (16,66%) 15 (83,33%) 18
Medicina 3(37,5) 5 (62,5%) 8
Medicina Aracaju 0 (0%) 1 (100%) 1
Nutricso 5 (31,25%) 11 (68,75%) 16
Odontologia 8 (57,14%) 6 (42,86%) 14
Terapia Ocupacional 6 (66,6%) 3 (33,33%) 9
Total 45 (36,29%) 79 (63,71%) 124

Ja em relagdo ao funcionamento do Departamento com respeito a democracia interna e
a garantia de voz a todos 0os membros, os participantes afirmaram que tais critérios
existem, como pode ser observado na Figura 26, devendo sempre ser levado em
consideracdo mesmo com resultados satisfatérios. Afinal, uma gestdo democratica tem
forga para propiciar maiores niveis de envolvimento e desenvolvimento dentro de uma
IES.
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Figura 26. Respostas dos professores quanto ao funcionamento do Departamento/Ndcleo com respeito a
democracia interna e a garantia de voz a todos 0os membros.
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DIMENSAO 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao.

Avaliar a infraestrutura fisica, como esta sendo realizado nesta dimensé&o, é fundamental
para propor melhorias e adequacdes, especialmente no ensino, na pesquisa, na biblioteca
e nos recursos de informacdo e comunicacdo. Cabe considerar que alguns cursos da
UFS Lagarto ndo oferecem oficinas, como o de Farmécia, por exemplo. Por isso, a
avaliacdo deste item ndo se enquadrou diretamente a alguns deles, neste relatério.

A infraestrutura do campus Lagarto foi avaliada pelos docentes por meio de nove
questdes. A primeira delas avaliou 0 ambiente quanto ao conforto, a seguranca, a
conservacdo e a limpeza dos laboratorios, oficinas e espagos experimentais, sendo
possivel constatar que todos os respondentes percebem que este € um aspecto que
merece maior atencdo, como pode ser visto no Quadro 26.

Tais resultados podem ser explicados devido ao fato de que na ocasido da aplicacdo do
instrumento de avaliacdo, 0 campus existia em uma sede provisoria, devendo ser
analisado, pelos Departamentos do respectivo campus se, na sede definitiva, tais
aspectos foram ou n&do aprimorados, para a busca da melhoria no ambiente de trabalho,
ensino, pesquisa e extensdo. Assim sendo, 0s resultados retratam, com fidedignidade, a
percepcdo dos docentes quando seus Departamentos estavam alocados em sede
provisoria. Sugere-se reavaliacdo deste item ap0Os a consolidacdo da nova sede do
campus Lagarto.

Quadro 26. Percepcdo dos professores do campus Lagarto quanto ao ambiente
(conforto, seguranca, conservacdo e limpeza) dos laboratorios, oficinas e espagos
experimentais.

Ambiente do laboratério
DEPARTAMENTOS
N&o se | Notade Nota de | Nota de | Nota de
aplica 0-2 3-5 6-8 9-10 Total
DESL - Educagdo em Saude 0 11 5 4 2 22
Enfermagem 0 6 5 3 1 15
Farmécia 0 1 6 6 1 14
Fisioterapia 0 5 1 0 1 7
Fonoaudiologia 3 1 6 8 0 18
Medicina 0 3 1 3 1 8
Medicina Aracaju 0 0 0 1 0 1
Nutricéo 1 5 7 3 0 16
Odontologia 0 7 5 1 1 14
Terapia Ocupacional 0 1 6 2 0 9
Total 4 40 42 31 7 124
(3,22%) | (32,25%) | (33,87%) | (25%) | (5,64%) | (100%)

Quanto a quantidade, qualidade e facilidade de acesso aos recursos disponiveis nos
laboratdrios, nas oficinas e nos espacos experimentais, as respostas registradas
evidenciaram que tais infraestruturas também carecem de atencdo, como pode ser visto
no Quadro 27.
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A justificativa para tais resultados é a mesma comentada anteriormente, merecendo, no
momento da instalacdo da sede definitiva, que os Departamentos analisem se as
condigdes melhoraram ou nao.

Por tal motivo, sugere-se reavaliacdo deste item apds consolidacdo da nova sede do
campus Planalto.

Quadro 27. Opinido dos participantes quanto a quantidade, qualidade e facilidade de
acesso aos recursos disponiveis nos laboratérios, nas oficinas e nos espacos
experimentais dos Departamentos do campus Lagarto.

Quantidade, qualidade e acesso de laboratérios
DEPARTAMENTOS
N&o se Pouco
Insatisfatérios | aplica | Satisfatorios | Satisfatorios Total
DESL - Educagdo em Saude 12 0 7 3 29
Enfermagem 6 0 7 2 15
Farmécia 2 0 6 6 14
Fisioterapia 5 0 1 1 7
Fonoaudiologia 4 2 7 5 18
Medicina 2 0 5 1 8
Medicina Aracaju 0 0 0 1 1
Nutricdo 6 0 8 2 16
Odontologia 9 0 4 1 14
Terapia Ocupacional 4 0 4 1 9
Total 50 (40,32%) (1,621%) 49 (39,51%) | 23 (18,55%) (1(1)20‘;0)

Quando a avaliacdo foi realizada especificamente em relacdo aos laboratorios, foram
questionados sobre a quantidade de laboratérios, quantidade e qualidade dos
equipamentos, organizacdo dos materiais, disponibilidade dos materiais quanto a
demanda e acessibilidade para aqueles estudantes que apresentam necessidades
especiais.

Sobre a quantidade os resultados mostraram a insatisfacdo dos docentes neste aspecto
(Figura 27), devendo ser repensado o numero de laboratdrios para a sede definitiva do
campus. Os mesmos resultados insatisfatorios foram citados quando analisadas as
guantidades e a qualidade dos equipamentos (Figura 28), sendo necessaria a revisao
deste aspecto para melhor qualidade de ensino e pratica de habilidades.

A organizagdo dos materiais dos laboratorios (Quadro 28) e a disponibilidade de
materiais de acordo com as demandas dos laboratdrios (Quadro 29) também séo
aspectos que precisam de atencdo por parte de todos os Departamentos. Para tanto,
sugere-se planejamento antecipado por parte dos departamentos e maior agilidade nos
processos de compras e licitagGes.

A acessibilidade de estudantes com necessidades especiais é outro aspecto que também
necessita de ser revista, como pode ser observado na Figura 29. Deve-se analisar se este
aspecto, na sede definitiva, foi pensada e disponibilizada e, caso ndo seja, ser
considerada como prioridade.
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A avaliagdo quanto as Oficinas e Espacos experimentais revelaram, para todos o0s
Departamentos, resultados tidos como insatisfatorios, necessitando de maior atencéo
quanto a sua quantidade, qualidade de equipamentos/materiais, organizagdo e
acessibilidade aos estudantes com necessidades especiais.

Cabe uma ressalva em relacdo aos espagos experimentais. A avaliagdo negativa desses
espacos possa ser reflexo do uso de outras instituigdes, como o asilo, unidades basicas
de saude, hospital etc, como os locais de experimentacdo do conhecimento do aluno —
locais em que ndo ha como a UFS agir para alguma modificacdo. Além disso, alguns
Cursos ainda ndo tem tais espacos, como o de Farmécia, que ndo apresenta
farmacia/laboratdrio escola na UFS campus Lagarto.
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Figura 27. Opinido dos professores quanto a quantidade de laboratorios no campus
Lagarto.
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Figura 28. Opinido dos professores quanto a quantidade e qualidade dos equipamentos
dos laborat6rios no campus Lagarto.

Quadro 28. Resultados quanto a percepcdo dos professores de Lagarto quanto a
organizacdo dos materiais dos laboratorios.

Organizacdo dos materiais dos laboratérios
DEPARTAMENTOS
Né&o se Pouco
Adequada(o) | Inadequada(o) | aplica |adequada(o) Total
DESL - Educagdo em Salde 5 12 0 5 22
Enfermagem 4 3 0 8 15
Farmécia 7 1 0 6 14
Fisioterapia 0 5 1 1 7
Fonoaudiologia 7 2 2 7 18
Medicina 2 3 0 3 8
Medicina Aracaju 0 0 0 1 1
Nutricéo 4 3 1 8 16
Odontologia 2 7 0 5 14
Terapia Ocupacional 4 1 0 4 9
Total 35 (28.22%) | 37 (29,84%) (3,242%) 48 (38,71%) (1%%‘:;/0 )

Quadro 29. Opinido dos participantes da avalia¢do institucional de Lagarto quanto a
disponibilidade de material em relacdo as demandas dos laboratorios.
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Disponibilidade de material quanto as demandas dos
laboratdrios

DEPARTAMENTOS
N&o se Pouco
Adequada(o) | Inadequada(o) aplica adequada(o) Total
DESL - Educacédo em Saude 3 15 0 4 22
Enfermagem 0 4 0 11 15
Farmacia 1 5 0 8 14
Fisioterapia 0 5 1 1 7
Fonoaudiologia 5 3 2 8 18
Medicina 0 3 0 5 8
Medicina Aracaju 0 0 0 1 1
Nutricdo 1 6 1 8 16
Odontologia 2 6 0 6 14
Terapia Ocupacional 0 4 0 5 9
Total 12 (9,67%) | 51 (41,13%) | 4 (3,22%) 57 (45,97%) (103025
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com os respondentes.

Em relacdo especificamente a Biblioteca do campus Lagarto, em relacdo aos servicos
oferecidos, o nivel de satisfacdo foi avaliado quanto ao atendimento ao publico (Quadro
30, em anexo), orientacdo a pesquisa (Quadro 31, anexo), servi¢cos on-line no sistema
Pergamus (Quadro 32, anexo), acesso a internet e velocidade de navegagdo (Quadro 33,
anexo), servicos COMUT - solicitacdo de coOpias de materiais a outras bibliotecas
(Quadro 34, anexo), divulgacao de servigos/produtos (Quadro 35, anexo), treinamentos
(Quadro 36, anexo), visita orientada (Quadro 37, anexo), empréstimo/devolucdo (prazo




47

e quantidade — Quadro 38 - anexo), horério de atendimento e funcionamento (Quadro
39, anexo). Em relacdo ao acervo, os itens versaram sobre a organizacao geral (Quadro
40, anexo), a qualidade dos livros (Quadro 41, anexo), dos e-books (Quadro 42, anexo),
da base de dados (Quadro 43, anexo), da quantidade de livros (Quadro 44, anexo), de e-
books (Quadro 45, anexo) e de base de dados (Quadro 46, anexo). Em relagdo a
infraestrutura, as perguntas incluiram a percepc¢éo dos docentes sobre a localizacdo da
biblioteca (Quadro 47, anexo), do seu espaco (Quadro 48, anexo), da climatizagédo
(Quadro 49, anexo), iluminacdo (Quadro 50, anexo), limpeza (Quadro 51, anexo),
equipamentos e mobiliarios (Quadro 52, anexo) e acessibilidade (Quadro 53, anexo).
Uma ultima pergunta investigou a frequéncia média de uso.

Para a andlise deste item as notas foram agrupadas em dois subgrupos: de zero a cinco e
de seis a dez, para todas as questfes deste topico, uma vez que havia a subdivisdo em
quatro subgrupos (entre zero e dois, entre trés e cinco, entre seis e oito, entre nove e
dez).

Obtiveram indices satisfatorios (> 70%), ou seja, com notas assinaladas entre seis e dez
pontos em relacdo aos SERVICOS Bilag, os seguintes itens para 0s respectivos
Departamentos:

- Atendimento ao publico: Lagarto Geral (74%), Enfermagem (93%), Farmacia (86%),
Fisioterapia (100%) e Odontologia (86%) — Quadro 30, em anexo.

- Orientacédo a pesquisa: Enfermagem (73%) e Fisioterapia (71%).

- Servigos on-line no sistema Pergamus: Lagarto Geral (70%), Enfermagem (87%),
Farmacia (93%), Fisioterapia (86%) e Nutricdo (88%).

- Empréstimo e devolugdo BILAG (prazo e quantidade): Lagarto Geral (73%),
Enfermagem (80%), Farméacia (93%), Fisioterapia (86%), Nutricdo (88%) e
Odontologia (86%).

- Horario de funcionamento: Enfermagem (73%), Farmacia (86%), Fisioterapia (71%),
Fonoaudiologia (72%) e Odontologia (71%).

Ja os professores dos seguintes Departamentos relataram insatisfacdo nos itens abaixo
relacionados:

- Atendimento ao publico: Fonoaudiologia (67%), Medicina (63%), Nutricdo (69%) e
Terapia Ocupacional (56%).

- Orientacdo a pesquisa: Lagarto Geral (56%), Educacdo em Saude (41%), Farmacia
(64%), Fonoaudiologia (67%), Medicina (38%), Nutricdo (50%), Odontologia (57%) e
Terapia Ocupacional (33%).

- Servicos on-line no sistema Pergamus: Educagdo em Saude (50%), Fonoaudiologia
(67%), Medicina (38%), Odontologia (64%) e Terapia Ocupacional (56%).

- Acesso a internet e velocidade de navegacdo: Lagarto Geral (73%) e todos os
Departamentos do campus.

- Servigos COMUT BILAG: Lagarto Geral (66%) e todos os Departamentos do campus.
- Divulgacéao dos servicos / produtos (twitter, site etc) BILAG: Lagarto Geral (76%) e
todos os Departamentos do campus.

- Treinamentos oferecidos pela BILAG (base de dados e portal da CAPES): Lagarto
Geral (69%) e todos os Departamentos do campus.

- Visitas orientadas oferecidas pela BILAG: Lagarto Geral (74%) e todos os
Departamentos do campus.

- Empréstimo e devolucédo BILAG (prazo e quantidade): Educacdo em Saude (55%),
Fonoaudiologia (67%), Medicina (50%) e Terapia Ocupacional (44%).

- Horario de funcionamento: Lagarto Geral (32%), Educacdo em Saude (59%),
Medicina (63%), Nutricdo e Terapia Ocupacional (56%).
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De forma geral os resultados dos servicos oferecidos pela Biblioteca Lagarto, na opinido
dos participantes da autoavaliacdo institucional, evidenciaram que ha necessidade de
maior atencao nos servicos, de forma geral.

Obtiveram indices satisfatorios (> 70%), em relagdo ao ACERVO Bilag, os seguintes
itens para os respectivos Departamentos:

- Organizacdo geral (acesso, sinalizacdo e localizacdo): Lagarto Geral (71%),
Enfermagem (87%), Farmacia (93%), Fisioterapia (71%), Fonoaudiologia (72%) e
Odontologia (100%).

- Qualidade do acervo: apenas os docentes dos Departamentos de Enfermagem (73%) e
Fisioterapia (71%) demonstraram satisfacdo neste aspecto.

- Qualidade dos e-books, da base de dados e da quantidade de livros: apenas 0s
docentes do Departamento de Enfermagem (80%, 73,33% e 73%, respectivamente)
responderam satisfatoriamente a este item.

- Quantidade da base de dados da BILAG: Lagarto Geral (73%), Enfermagem (87%),
Farmacia (93%), Fisioterapia (71%), Nutricdo (81%) e Odontologia (71%).

Ja os professores dos seguintes Departamentos relataram insatisfacdo nos itens abaixo
relacionados:

- Organizacdo geral (acesso, sinalizacdo e localiza¢do): Educacdo em Saude (59%),
Medicina (50%), Nutricdo (63%) e Terapia Ocupacional (67%).

- Qualidade do acervo: Lagarto Geral (55%), Educacdo em Salde (68%), Farmacia
(57%), Fonoaudiologia e Nutricdo (50%), Medicina (88%), Odontologia (64%) e
Terapia Ocupacional (67%).

- Qualidade dos e-books, da base de dados e da quantidade de livros: Todos, exceto
Enfermagem.

- Quantidade de e-books da BILAG: Todos os departamentos.

- Quantidade da base de dados da BILAG: Educacdo em Saude, Fonoaudiologia,
Medicina e Terapia Ocupacional.

De forma geral, o0 ACERVO também necessita de maior atencdo dos gestores (cursos,
direcdes e reitoria), como pode ser observado na Figura 30.
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Figura 30. Sintese da avaliagdo quanto ao acervo da BILAG
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A biblioteca da UFS/Lagarto foi avaliada pelos docentes quanto a sua
INFRAESTRUTURA.

Os itens que revelaram satisfacdo (maior ou igual a 70%), com notas entre seis e nove
foram:

- Localizagdo: para os Departamentos de Farmécia (86%), Fisioterapia (86%) e
Odontologia (79%).

- Climatizagéo: apenas para os docentes de Enfermagem (73%) e Fisioterapia (71%).

- lluminacéo: apenas para Enfermagem (73%) e Fisioterapia (86%).

- Limpeza: Lagarto Geral (76%), enfermagem (93%), Farmacia (71%), Fisioterapia
(86%), Fonoaudiologia (83%) e Nutricdo (88%).

- Equipamentos e mobiliarios, bem como acessibilidade: apenas para os docentes do
Departamento de Enfermagem (80% para ambos o0s quesitos).

Aqueles que foram tidos como insatisfatorios pelos professores foram:

- Localizacdo: Lagarto Geral e Enfermagem (67%), Educacdo em Saude (55%),
Fonoaudiologia (61%), Medicina (50%), Nutricdo (69%) e Terapia Ocupacional (56%).
- Espaco da BILAG: Todos.

- Climatizacdo: Lagarto Geral (60%), Farméacia (64%), Fonoaudiologia (50%),
Medicina (25%), Nutricdo (69%), Odontologia (64%) e Terapia Ocupacional (56%).

- lluminacdo: Lagarto Geral (56%), Educacdo em Saude (55%), Farmécia (64%),
Fonoaudiologia (56%), Medicina e Nutricdo (38%), Odontologia (36%) e Terapia
Ocupacional (67%).

- Limpeza: Medicina (50%), Odontologia (64%) e Terapia Ocupacional (67%).

- Equipamentos e mobilidrios, bem como acessibilidade: para todos os docentes,
exceto os de Enfermagem.

Quanto a frequéncia média de uso da biblioteca, a maioria dos docentes a utiliza
semanalmente (40,65%), como pode ser observado no Quadro 54, abaixo. Hipotetiza-se
que com um acervo mais atualizado possa haver maior frequéncia dos docentes do
campus Lagarto a biblioteca. Cabe ainda salientar que a frequéncia a biblioteca foi
relativamente baixa. Além disso, ha de se considerar que atualmente os docentes
acessam outras fontes de dados, como os ebooks e outras bases de dados (Pubmed, Bvs
etc).

Quadro 54. Média de frequéncia de uso da BILAG.

Frequéncia média de uso da BILAG
DEPARTAMENTOS Diariamente | Semanalmente | Mensalmente | Raramente | Nunca
DESL - Educagdo em Salde
0 9 5 7 1
Enfermagem 1 4 5 5 0
Farmécia 3 5 6 0 0
Fisioterapia 1 4 1 1 0
Fonoaudiologia 0 3 6 8 1
Medicina 0 2 2 3 1
Medicina Aracaju 0 0 0 0 0
Nutri¢do 0 9 3 3 1
Odontologia 1 10 3 0 0
Terapia Ocupacional
0 4 4 1 0
NUmero total 6 50 35 28 4
% 4,88% 40,65% 28,46% 22,76% |3,25%
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DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional

Na dimensdo 8, a autoavaliacdo foi em relacdo ao planejamento e avaliacdo da IES,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficicia desta avaliag&o.

Esta dimensao foi composta por quatro questdes, sendo que a primeira tinha o intuito de
verificar a percepcdo dos docentes quanto a disponibilidade do plano de atividades
docentes, todos responderam com indices tidos como satisfatorios (Figura 31), porém
cabe salientar que ha a necessidade de reformulacéo da questdo, uma vez que a pergunta
pode ter diversas interpretacdes (0 interesse € saber se 0 Departamento aprova o0 PAD?
Ou se o Departamento conhece as atividades de seus docentes, na integra? Ou se o
Departamento elabora um plano para as atividades dos docentes?).
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Figura 31. Percepcdo dos respondentes quanto a disponibilizacdo do plano de
atividades dos docentes

Em relacdo a realizacdo de autoavaliacdo do desempenho dos DOCENTES por parte
do Departamento/Nucleo, a maioria dos Departamentos realiza (exceto Odontologia,
Terapia Ocupacional e Medicina — Figura 32), tendo em vista que no método ABP as
avaliagcdes sdo periddicos e hd modelo de ficha, denominada “Avaliacdo do tutor pelo
aluno aplicada duas vezes durante o modulo” que é preenchida duas vezes durante cada
modulo, que geralmente tem a duracdo de um més e meio a dois meses. Sugere-se que
os departamentos supracitados apliquem tal instrumento ou que idealizem outro para
aplicacdo periodica. Cabe ressaltar, que por ser um campus em fase de implantacéo,
muitos docentes encontram-se em estagio probatorio e, por tal motivo, semestralmente,
passam por processo de avaliagcdo de desempenho, como recomendado pelas Resolugdes
005/1999 e 55/2015. Desta forma, parece que o professor ndo percebe que tal processo
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faz parte de sua avaliacdo e que n&o utiliza os resultados para autorreflexdo de seu
desempenho laboral.
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Figura 32. Opinido dos respondentes quanto a realizacdo de autoavaliacdo do
desempenho dos DOCENTES por parte do Departamento/Ndcleo.

Quanto ao mesmo procedimento relacionado ao desempenho dos DISCENTES, todos
0s participantes da autoavaliacdo institucional responderam afirmativamente a questéo,
com excecdo do curso de Odontologia, como pode ser observado na Figura 33. Neste
sentido, o método favorece tal realizacdo, por ter ficha prdpria para tal finalidade.
Sugere-se que o curso de Odontologia aplique a ficha ja existente ou produza outra para
tal fim.
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Figura 33. Opinido dos respondentes quanto a realizacdo de autoavaliacdo do
desempenho dos DISCENTES por parte do Departamento/Ndcleo.

Sobre a atualizacdo do Departamento/Nucleo nos processos relacionados a avaliacao
institucional, apenas Medicina e Terapia Ocupacional assinalaram negativamente sobre
este item (Figura 34). Embora apenas tais cursos tenham se manifestado, sugere-se que
haja maior divulgagdo dos resultados obtidos para todos os Departamentos do campus
Lagarto, bem como maior participacdo dos NDEs na construcdo de propostas que visem
minimizar os resultados insatisfatorios obtidos, de forma continuada. Tais resultados
eram esperados, uma vez que esta foi a primeira aplicacdo da avaliacdo institucional no
referido campus.
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Figura 34. Opinido dos respondentes quanto a atualizacdo do Departamento/Nucleo nos
processos relacionados a avaliacdo institucional.
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DIMENSAO 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Segundo o PDI, a UFS sempre se preparou para atender aos seus alunos da melhor
maneira possivel. Durante os ultimos cinco anos, o0 investimento em politicas de
assisténcia estudantil tem crescido desde 2010.

Sobre a existéncia de mecanismo de apoio académico, compensacao e orientacdo para
os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais, 0s professores que
participaram da autoavaliacdo institucional afirmaram que esse apoio existe (Figura 35).
Apesar dos resultados satisfatrios, esse processo pode ainda ser aprimorado, com a
aplicacdo da tutoria estudantil — que j& consta nas Resolugdes da UFS e elaboragéo de
um projeto que envolvessem as areas de Humanas e Saude, para melhorar a assisténcia
estudantil.
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Figura 35. Existéncia de mecanismo de apoio académico, compensacao e orientacao
para 0s estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais

Mecanismos ou novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem sao
fundamentais para a qualidade do ensino. Os docentes da UFS Lagarto afirmaram que
os Departamentos/Nucleos incorporam mecanismos ou novas tecnologias no processo
de ensino-aprendizagem (Figura 36).
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Figura 36. Percepcdo dos docentes quanto a incorporacdo de mecanismos ou novas

tecnologias no processo de ensino-aprendizagem pelos Departamentos.

Sobre a existéncia de indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes
nas disciplinas do curso, todos os Cursos (exceto Enfermagem, Odontologia e Terapia
Ocupacional — Figura 37) apontaram sua existéncia. Sendo assim, 0S cursos cujos
resultados foram insatisfatérios precisam adotar medidas sobre esse quesito, para

futuras analises que possam subsidiar novas praticas educacionais.
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Figura 37. Existéncia de indicadores para medir os resultados obtidos pelos estudantes nas disciplinas do
curso.
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A percepgdo dos docentes quanto a utilizacdo, por parte dos Departamentos, de
mecanismos para conhecer a opinido dos discentes EGRESSOS sobre a formacao
recebida, tanto curricular quanto ética, pode ser observada na figura 38, sendo
possivel constatar que a maioria dos Departamentos, na opinido dos docentes, nao faz
qualquer acompanhamento de seus egressos. Sendo assim, faz-se importante a criagéo
de estratégias para 0 acompanhamento dos egressos do campus Lagarto. Um aspecto
importante a ser salientado diz respeito ao momento da aplicacdo da avaliacdo
institucional (marco de 2015), quando nenhum Departamento tinha, na ocasiao,
formado suas primeiras turmas. Assim, tais resultados retratam a realidade do campus e
destaca a importancia da discussao deste aspecto no &mbito dos cursos.
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Figura 38. Opinido dos docentes quanto aos mecanismos dos Departamentos para conhecer a opinido dos
discentes EGRESSOS sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética.

Outro aspecto que também carece de atencdo dos Departamentos do campus Lagarto,
diz respeito a falta de mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre 0s
discentes EGRESSOS, como pode ser observado no Quadro 55. Neste sentido, também
ha a necessidade de criacdo de mecanismos e estratégias para que essa meta possa ser
atingida, por parte de pesquisas por parte dos Departamentos do respectivo campus.

Quadro 55. Opinido dos docentes quanto a percepcdo se 0s departamentos tém
mecanismos para 0s EMPREGADORES para 0 acompanhamento de egressos.

Departamento tem mecanismos Total
para 0s EMPREGADORES para o

acompanhamento de egressos?

N&o Sim
DESL - Educacdo em Saude 21 1 22
Enfermagem 11 4 15
Farmacia 12 2 14
DEPARTAMENTO Fisioterapia 5 2 7
Fonoaudiologia 12 6 18
Medicina 8 0 8
Medicina Aracaju 1 0 1
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Nutrigéo 13 3 16

Odontologia 13 1 14

Terapia Ocupacional 8 1 9
Total 104 20 124

Como poucas foram as respostas afirmativas na questdo anterior, os Departamentos, na
opinido dos docentes, fazem de forma insatisfatoria a revisdo dos seus planos e
programas de ensino, como pode ser observado na figura abaixo (39).
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Figura 39. Opinido dos docentes quanto a revisdo dos planos/programas de ensino em
decorréncia do conhecimento da opinido dos empregadores sobre os discentes
EGRESSOS.

Quanto a disponibilizacdo, por parte do Departamento/Nucleo, de atividades de
atualizacéo e formacéo continuada para os EGRESSOS, os professores participantes
da autoavaliacdo institucional de todos os Departamentos da UFS Lagarto, responderam
negativamente a esta questdo, revelando que este é outro aspecto que merece atencao
especial dos Cursos desse campus, como pode ser constatado na Figura 40. Alguns
cursos, como o de Farmécia, tem oferecido eventos para tal formagdo (SIMFAR),
porém, frente aos resultados obtidos, ainda ha a necessidade de maior divulgacéo para o
aumento da visibilidade desta acdo. Outra possibilidade para melhorar este quesito, seria
a oferta de cursos de pds-graduacdo, nivel lato sensu, que tem por fungdo, oferecer
formagéo continuada qualificada para que o profissional possa atuar no mercado de
trabalho de forma compativel com os avancos técnico-cientificos das areas (PEIXOTO
FILHO, 2004).
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Figura 40. Opinido dos professores da UFS Lagarto sobre a disponibilizacdo de
atividades de atualizacao e formacéo continuada para o0s EGRESSOS.



12. Sintese da Avaliacéo Institucional

12.1 Itens considerados satisfatorios

59

Dimensao

Item

Departamentos

1. PDI e missdo

Conhecimento do PDI

Terapia Ocupacional

2. Politica para o ensino, a
pesquisa, a pés-graduacéo e a
extensao

Revisdo do PPC Todos

Comissdo responsavel Todos

pela Revisdo do PPC

Coeréncia da producéo Educacdo em  Saude,
cientifica desenvolvida no | Enfermagem, Farmécia,
Departamento/Nucleo com | Fisioterapia,

a missao institucional,
investimentos e politicas

Fonoaudiologia, Nutrigdo

Coeréncia da producéo
cientifica com as
necessidades sociais e as
exigéncias cientificas

Todos, exceto Medicina

Cadastramento de grupos
de pesquisa

Todos, exceto Enfermagem
e Terapia Ocupacional

Apoio de agéncias de
fomento a projeto

Educacdo em  Salde,
Enfermagem, Farmacia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e

Odontologia

Promocao de foruns que
permitam a divulgacédo da
iniciacdo cientifica

Enfermagem, Farmacia e
Fonoaudiologia

Departamento desenvolve
atividades que permitem a

. x . Todos
inter-relacdo do ensino

com a pesquisa

Atividades de extensdo

desenvolvidas estdo

) Todos
integradas com as de

ensino e pesquisa

Existe incentivo

institucional ou de outras
fontes

Todos, exceto Medicina e
Terapia Ocupacional

Promocdo de foruns de
extensdo, por parte dos
Departamentos/Nucleos

Enfermagem, Farmacia e
Fonoaudiologia

3. Responsabilidade Social

Ac0es de inclusdo

Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia e  Terapia
Ocupacional

Interagcdo com 0 meio
social

Todos, exceto Nutricdo
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Atividades vinculadas
com cooperativas, ONGs
etc

Educacdo em Saude,
Enfermagem, Farmacia e
Fonoaudiologia

4. Comunicagédo
sociedade

com a

Departamento mantém
comunicagao com a
sociedade

Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Nutricdo

5. Politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo

Incentivo a Capacitacédo
Docente

Todos

Incentivo a Capacitacédo
dos Técnicos

Todos, exceto Educacdo em
Saude, Odontologia e
Medicina

Existéncia de integracao
entre os membros do
Departamento/Nucleo da
instituicdo em um clima
de respeito

Todos

6. Organizacdo e gestdo da
instituicdo

Eficiéncia do
arquivo/registro de
documentos do
Departamento

A maioria (Enfermagem,
Farmécia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Terapia
Ocupacional)

Atualizacdo e organizacdo
dos registros
administrativos (Atas,
portarias etc) executados
pelos Departamentos

Todos, exceto Odontologia

Existéncia de regras
internas que orientam o
funcionamento e
convivéncia entre 0s
integrantes dos
Departamentos/Nucleos

Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia e
Fonoaudiologia.

Funcionamento do
Departamento/Nucleo com
respeito a democracia
interna e a garantia de voz
a todos 0s membros, os
participantes

Todos

8. Planejamento e avaliag&o,
especialmente em relagéo aos
processos,  resultados e
eficacia da auto avaliacdo
institucional

Disponibilidade do plano
de atividades docentes

Todos

Realizacéo de
autoavaliacdo do
desempenho dos
DOCENTES por parte do
Departamento/Nucleo

Todos, exceto Odontologia,
Terapia Ocupacional e
Medicina

Realizagdo de
autoavaliacdo do
desempenho dos
DISCENTES por parte do
Departamento/NUcleo

Todos, exceto Odontologia
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Atualizacdo do
Departamento/Nucleo nos
processos relacionados a
avaliacdo institucional

Todos, exceto Medicina e
Terapia Ocupacional

9. Politicas de
atendimento aos
estudantes

Existéncia de mecanismo | Todos
de apoio académico,

compensacao e orientacdo

para os estudantes

Incorporacéo de Todos

mecanismos ou novas
tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem

Existéncia de indicadores
para medir os resultados
obtidos pelos estudantes

Todos - exceto
Enfermagem, Odontologia
e Terapia Ocupacional

nas disciplinas do curso

12.2. Itens que necessitam de acGes para melhores resultados futuros

Dimensao Item Departame | AcOes sugeridas | Responsave
ntos is pelas
acoes
Educacéo - Leiturae - Professor
em Salde, estudo do PDI
Enfermagem | por parte dos
, Farmécia, | professores
Conhecimento do | Fisioterapia, | - Discuss@o do -
PDI Fonoaudiolo | PDI entre os Organizacao
gia, professores realizada
Medicina, pelos NDEs
Nutri¢do e dos Cursos
Odontologia
Alinhamento das | Todos - - Leiturae - Professor
acOes e praticas estudo do PDI
1 PDI dos Departamentos por parte dos
: e
Missio com o PDI professorgs
- Discusséo do
PDI entre os
professores e
- Revisdo dos - NDEs dos
Projetos Cursos
Pedagogicos de
forma alinhada
com o PDI
Conhecimento do | Todos - Elaboracdo de | -
perfil do instrumentos Coordenacd
ingressante para o es dos
conhecimento Cursos
do perfil dos - NDEs dos
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ingressantes e
analise do perfil
socioeconémico
dos ingressantes
pela
disponibilizagdo
de informacdes
que constam no

Departament
o0s de forma
integrada
com o de
Educacao
em Salde

Organizacéo

ato da matricula | apoiadae
- Elaboracdo de | coordenada
um questionario | pela Direcéo
a ser aplicado Pedagogica
para todos 0s do campus.
discentes ao
ingressar no
Curso.
1. PDI e missdo | Conhecimento do | Todos - Leiturae - NDEs,
perfil dos egressos discusséo do com apoio
perfil do egresso | da Direcédo
desejado Pedagdgica,
- Criacdo de Pro-Reitoria
questionarios de
para o Graduacdo e
conhecimento NTI
do perfil dos
egressos
Coeréncia da Medicinae | - Elaboracdo de | Coordenador
producdo cientifica | Terapia estratégias para | es e NDEs
desenvolvida no Ocupacional | o conhecimento | dos
Departamento/Nuc da misséo e das | Departament
leo com a missao politicas de os de
institucional, pesquisa da Medicina e
investimentos e Universidade Terapia
politicas Ocupacional
Coeréncia da Medicina - Elaboracdo de | Coordenador
2. Politica para | producéo cientifica estratégias para | es e NDEs
0 ensino,a | comas 0 conhecimento | dos
pesquisa, a | necessidades das necessidades | Departament
pos- sociais e as sociais os de
graduacéo e a | exigéncias locorregionais Medicina e
extensédo cientificas - Curso de Terapia
capacitacdo para | Ocupacional
0
aprimoramento
da producéo - Pré-
cientifica Reitoria de
Pesquisa
Cadastramento de | Enfermagem | - Reunido de Coordenador
grupos de pesquisa | e Terapia docentes para e Conselho
Ocupacional | discussao, Departamen-
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criacédo e tal
cadastramento
de grupos de
pesquisa
Apoio de agéncias | Fisioterapia, | - Incentivoaos | Coordenador
de fomento a Medicinae | docentes para e Conselho
projetos Terapia busca de apoio Departamen-
Ocupacional | de agéncias de tal
fomento a
projetos
Divulgacéo no site Todos - Envio do link Docentes
da UFS dos do artigo ao
resultados das repositorio
pesquisas institucional
desenvolvidas (repositorio@uf
s.br), sempre
que o docente
publicar alguma
pesquisa.
Promocao de Educacdo e | - Organizagéo Coordenador
féruns pelos Salde, de Foruns para a ese
Departamentos Fisioterapia, | discussdo da Colegiados
/Nucleos para a Medicina, | iniciacdo
divulgacéo da Nutricdo, | cientifica
iniciacdo cientifica | Odontologia
e Terapia
Ocupacional
2. Politica para o | Politica de auxilio Todos - Maior Pro-reitoria
ensino, a aos membros da incentivo/auxilia | de pesquisa
pesquisa, a pos- instituicdo em aos membros da
graduacdo e a relacdo a instituicdo para
extensdo apresentacdo de apresentacdo de
trabalhos trabalhos
cientificos em cientificos em
eventos eventos
Medicinae | - Buscar demais Docentes
Existe incentivo Terapia fontes de
institucional ou de | Ocupacional | incentivo para a
outras fontes realizacédo de
pesquisas
Todos - Fomentar a - Pré-reitoria
divulgacéo das de Extensdo
2. Politica para o acoes Qe
ensino, a Divulgacéo das exten 540 q iacio d
pesquisa, a pés- | acOes de extensao . C;rlalgao q € i Cr!agfl o de
graduacdo e a no site da UFS velcuros de COMISSOES
extensio comunicacéo internas nos
pelos Departament
Departamentos | 0s com

apoio da
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Assessoria
de
Comunicaca
0 da UFS
(ASCOM)
Promocio de Educacdo e | - Organizagéo Coordenador
férungs, de Salde, de foruns de ese
extensdo. por parte Fisioterapia, | extenséo Conselhos
d’oFs) P Medicina, Departamen-
.| Nutricdo e tais
Departamentos/Nu .
Terapia
cleos :
Ocupacional
- Reunido entre | Coordenador
0S es da
coordenadores graduacéo e
da graduacéo e da pos-
Integragéo entre poOs-graduacao graduacéo
graduacéo e pos- paraa
« elaboracéo de
graduacdo e entre Todos 3
: . estratégias de
ensino e pesquisa S
na UFS aproximacao :
- Organizagéo - Colegiado
de Foruns de e
Pesquisa coordenador
da Pos-
graduacéo
- Elaboracdo de | Coordenaca
relatorio para 0, colegiado
levantar os e docentes
Conceitos da aspectos da Pos-
avaliacio da incongruentes graduacao
CAE’ES - Reunido entre
Todos os docentes e
demonstram a «
realidade dos cqordenagaoNda
cursos na UFS Pos-graduacdo
para analise
detalhada de
suas
necessidades
- Elaboracdo de | Coordenador
diferentes es, docentes
Educacio estratégias para | e técnicos
em Sagde divulgacdo das | dos
3. Responsabili- Fonoaudiol’o agbes inclusivas | Departamen-
' da dé)SociaI Acdes de incluséo gia desenvolvidas tos de
Odontoiogia pelos Educacéao
e Medicina Departamentos | em Saude,
citados Fonoaudiolo
- Incentivar gia,
praticas Odontologia
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inclusivas e Medicina.
- Incentivar Coordenador
interacdo do es, docentes
« Ccurso com o e técnicos
Interacdo com o _— : .
meio social Nutri¢do meio social dos
Departamen-
tos de
Nutricdo
Atividades Fisioterapia, | - Estabelecer Coordenador
vinculadas com Medicina, vinculo com ese
cooperativas, Nutricéo, cooperativas, coordenador
ONGs etc Odontologia | ONGs, centros | es de
e Terapia de salde, estagios de
Ocupacional | escolas, Fisioterapia,
sindicatos etc Medicina,
Nutricéo,
Odontologia
e Terapia
Ocupacional
Relacdo com Todos - Incrementar Coordenador
outros setores relacdo com ese
(publico, outros setores coordenador
produtivo e es de
mercado de estagios de
trabalho) todos 0s
departament
0S
Departamento Educacdo e |- Maior numero | Coordenador
mantem Salde, de pesquisas e ese
comunicagdo com | Odontologia, | publicagdes, docentes
a sociedade Medicinae | com divulgacédo
Terapia em diferentes
Ocupacional | midias.
Departamento ndo | Todos - Utilizar a Coordenagd
tem site ferramenta do es dos
site da UFS para | cursos e
divulgacéo de discusséo
4. Comunic informacdes dos | com a
acédo com a Cursos ASCOM
sociedade - Ampliar a sobre a
visibilidade aos | possibilidad
docentes, por eda
meio de uma existéncia de
comissao interna | RP nos
de relagdes Departament
publicas nos 0S OuU No
Departamentos | Campus.
ou uma

assessoria de RP
para 0 campus.
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5. Politicas | Incentivo a Educacéo Promover acgdes | -
de pessoal, de Capacitacao dos em Saude, de capacitacédo Coordenacd
carreiras do Técnicos Odontologia | aos técnicos es dos
corpo docente e e Medicina respectivos
corpo técnico- cursos
administrativo
Eficiéncia do Educacéo
arquivo/registro de | em Saude,
documentos do Fisioterapia,
Departamento Medicina e
Odontologia Organizacao -
Atualizacéo e Odontologia dessas Coordenaca
organizacdo dos atividades pelos | o e técnicos
registros respectivos (secretariado
administrativos Departamentos )
6. Organizagdo | (Atas, portarias
e gestdo da | etc) executados
instituicdo pelos
Departamentos
Existéncia de Educacéo Discusséo e - Conselho
regras internas que | em Salde, criacdo de regras | dos
orientam o Medicina, pelos Departament
funcionamento e Nutricéo, Departamentos | os.
convivéncia entre | Odontologia
os integrantes dos | e Terapia
Departamentos/Nu | Ocupacional
cleos
Ambiente dos Todos
laboratorios,
oficinas e espacos
experimentais
Quantidade, Todos
7. Infraestrutura ?;Jca}llligzgz ?:ie Revisdo destes “CSAe
fisica ACESSO 205 aspectos na nova | Departament
sede 0S
recursos
disponiveis nos
laboratorios, nas
oficinas e nos
espagos
experimentais
Quantidade de Todos Revisdo da - Reitoria e
laboratdrios quantidade de Diretor do
laboratdrios, campus
com reunido
entre 0s gestores
dos cursos com
as instancias
superiores.
Quantidade e Todos Revisdo da - Reitoria e
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qualidade dos quantidade e Direcdo do
7. Infraestrutura | equipamentos dos qualidade dos campus
fisica laboratdrios equipamentos Lagarto
dos laboratorios,
com reunido
entre os gestores
dos cursos com
as instancias
superiores.
Organizacdo dos Todos Revisédo por -
materiais dos parte dos Coordenacd
laboratorios Departamentos | ese
docentes
responsaveis
pelos
laboratdrios
Disponibilidade de | Todos Planejamento - Chefias
materiais de antecipada por dos
acordo com as parte dos Departament
demandas dos departamentos e | os e
laboratdrios maior agilidade | instancias
NoS processos de | superiores
compras e
licitagdes
Acessibilidade de | Todos Planejamento de | - Reitoria e
estudantes com espacos Direcdo do
necessidades acessiveis no campus
especiais campus Lagarto | Lagarto
Servicos, acervo e | Todos, na Revisdo dos - Gestores
infraestrutura da média geral | servicos, do (coordenacd
Biblioteca acervo e da es de curso,
infraestrutura da | direcéo de
Biblioteca campus e
reitoria)
8. Planejamento | Realizacdo de Odontologia, | Aplicacdo do -NDE e
e avaliacdo, | autoavaliacdo do Terapia questionario de | coordenacao
especialmente desempenho dos Ocupacional | autoavaliagdo de curso
em relacdo aos | DOCENTES por | e Medicina | docente ja
processos, parte do existente ou de
resultados e | Departamento/Nuc outro protocolo
eficacia da | leo
autoavaliacao Realizacdo de Odontologia | Aplicacédo do -NDE e
institucional autoavaliagdo do questionario de | coordenacdo
desempenho dos autoavaliacao de curso
DISCENTES por discente ja
parte do existente ou de
Departamento/Ndc outro protocolo
leo
Atualizagéo do Medicinae | Maior - NDEs
Departamento/Nuc | Terapia divulgacéo dos
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leo nos processos | Ocupacional | resultados
relacionados a obtidos e
avaliacao construcao
institucional coletiva de
propostas para
minimizacao dos
problemas
encontrados
Mecanismo de Nenhum Sugere-se - Todos
apoio académico, | curso aperfeicoamento
compensacéo e , com a
orientacdo para 0s implantacéo da
estudantes tutoria estudantil
e aproximacao
entre as areas de
Humanas e
Saude
Existéncia de Enfermagem | Construcgéo de - NDEs e
indicadores para , indicadores para | colegiados
medir 0s Odontologia | futuras analises
resultados obtidos | e Terapia
pelos estudantes Ocupacional
nas disciplinas do
- Curso
9. P(_)I|t|cas de Acompanhamento Criagdo de
atendimento aos .
dos egressos e estratégias para
estudantes .
conhecimento da 0
opinido dos acompanhament
empregadores oedo
sobre os discentes conhecimento da
EGRESSOS opinido dos
Revisdo dos empregadores } ND.ES €
colegiados
planos e Todos sobre 0s Jos
programas de EGRESSOS
; . Departament
ensino a partir do 0s

conhecimento dos
EGRESSOS

Oferecimento de
formacéo
continuada aos
EGRESSOS

Planejamento de
atividades de
formacdo
continuada para
0s EGRESSOS.
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Administrativa DENFL) - Titular

Fernanda Arruda de Santana (Temica
Administrativa DNUTL) — Suplente

CPALagarko
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i Campus Prof Antdnio Garcia Filho
Campus Frequéncia O

Aracaju e Sao

Cristovao 899 78,0 %

Itabaiana g7 7.5 %

Lagarto 124 10,8 %

Laranjeiras 43 3,7 %

Total 1.153 100,0 %
CPALagarto

H

e

Campus Prof. Antdnic Garcia Filho

Reunido em grupo dos membros da CPALag
com presidentes dos NDEs da UFS Lagarto
Reunides em pares/dimens3ao - CPALag >
discuss3o no grande grupo da CPALag
Elaborac3o do relatorio, incluindo sugestdes
e responsabilidades das agdes
Disponibilizagdo da proposta de relatdrio
para os presidentes dos NDEs da UFS
Lagarto

Recebimento das sugesties dos NDEs =
vers3o atual do relatdrio

Apresentacdo e discuss3o da proposta da
versdo final do relatorio 3 CPA UFS e
comunidade da UFS Lagarto < para
realinhamento estratégico 3 versdo final do
relatorio

CPALagarko
Campus Prof. Antdnic Garcia Filho
Adesdo por curso
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« 166 Professores
. 124 (74,7%)

CPALagarto
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Campus Prof, Antdnio GarciaFilho

Campus Prof, Antdnio Garcia Filho

dos ingressantes
dizponibilizaggode |
que constam no ato
« Elaboracdo deumqg
ser aplicado paratodos
dizcentes ao ingressar no
curso/Ciclo a cursar

Perfil do ingressante

Conhecimento do PDI

71

Zampus Prof, Antdnio Garcia Filho

Campus Prof. &ntdnioc Garcia Filho

CPALagarto

| Perfil do Egresso

Zampus Prof. Antdnio Garcia Filho

Dimen

Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

17 perguntas

CPALags
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Campus Prof. Antdnic Garcia Filho Campus Prof. Antdnic Garcia Filho

» Elahnmg&:deumq ==nl
ser aplicado paratodos os
discentes ao ingressar no
curso/Ciclo a cursar

do ingressante

| Perfil do Egresso

Campus Prof. Antdnic Gar

Dim

Politicas de Ensino, Pes




0 ador =G -
organizacao de Fo dePesquisa
Dimensao 2 - Insatisfatorio > Todos

Campus Prof. Anténio Garcia Filho

Dimensao 2 - Insatisfatorio

Prof. Anténio Garcia Filho

Dimensadao 2 — Insatisfatorio > Todos

e~

Responsabilidade Social
05 perguntas
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Satisfatério

tivar fb.réﬁdas inclusivas

Dimensao 3 - Insatisfatérig

Dimensdo 3 - Insatisfatorio > Todo

Dimen

Comunicacao com a Sociedade
032 perguntas

YT
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| Satisfatorio

Campus Prof. Antdnio Garcia Filhe

o para AT
0s e ampliar a visibilidac
es, por meio deuma co
nos Departamentos ouuma as
P para o campus _
0s de comunicacao mais utilizados:
e/radio daUFS = 3 usodede
2l0s de comunicagdo - pelospr
=ptos, com auxilio de comissao interna
assessoria de RP para o campus

| Dimensao 4 - Insatisfatorio

o de técnicos de acordo com as

andas dos departamentos
| Satisfatorio

Zpa

Campus Prof. Antdnio Garcia Filhe

Dimensa

Politicas de Pessoal

04 perguntas

Dimen

Organizacdo e Gestdo

04 perguntas

Campus Prof. Antdnio Garcia Filhe

 DIrgganiZac g LI =
wos (Atas, pofanas etc
ngartamentos = todos, excek

| Satisfatorio
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| Dimensao 6 - Insatisfatorio
l_d

Campus Prof. Antdnio Garcia Filho

Dimensdo 7 — Insatisfatorio = Todos

e r

CPALagart

Campus Prof. Antdnio GarciaFilho

0 e criagdo de regras pelos
entos

| Dimensao 6 - Insatisfatorio
l_a

Campus Prof. Antdnio Garcia Filho

Dimen

Planejamento e Avaliacdo

04 perguntas

Campus Prof &ntdnic Garcia Filho

Dimen

Infraestrutura

09 parguntas

« Nenhum item satisfatorio

l_.|

Campus Prof. Antdnio Garcia Filho

acdo do Departamento nos proce
= EI':IEI'JE‘EI{}EID" institucional =
s, exceto Medicina e Terapia Oc

| Satisfatorio
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aliacdo ja existente ou de ou

| Dimensao 8 - Insatisfatorio

Campus Prof. Antdnio Garcia Filhe

l_.

£ no esso de ensino-
odos)

ados obtidos pelos estudantes
35 do curso » todos, exceto

gem, Odontologia e Terapia
i Satisfatorio

-: de indicadores para medir c

CPALagarto
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Campus Prof. Antdnio Garcia Filho

Dimens

Politicas de atendimento aos estudantes

07 perguntas

Campus Prof. Antdnio Garcia Filho

| Dimensao 9 - Insatisfatorio

Campus Prof. Antdnio Garcia Filhe

EGRESS0OS > planejamento de
cao continuada

I Dimensdo 9 — Insatisfatorio > Todos |
CPALagarts
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