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1 CPA - breve relato

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) é um importante instrumento de coorde-

nação que visa garantir o pleno desenvolvimento das ações que envolvem a avali-

ação institucional, com o objetivo de realizar o processo interno de autoavaliação

da universidade, sistematizar e prestar informações solicitadas pela Comissão Naci-

onal de Avaliação da Educação Superior (CONAES). A CPA foi criada em 2004 a partir

da Portaria 137/2004/GR-UFS, sendo regulamentada pelo regimento (Resolução n°

16/2014/CONSU, de 24/03/2014), o qual a constitui como um órgão colegiado per-

manente de coordenação do processo de autoavaliação da universidade, atuando de

forma autônomaem relação aos conselhos e demais órgãos colegiados da Instituição.

A Comissão da Universidade Federal de Sergipe (UFS) têm suas atividades pro-

movidas em colaboração com a Divisão de Avaliação e Monitoramento Institucional

(DIAVI), tanto no suporte com o Relatório de Autoavaliação da CPA, quanto na aplica-

çãodaAvaliação Institucional (Resolução49/2023/CONEPE), obrigatório para o corpo

discente, respondido ao término de cada período letivo.

Ao desenvolver a autoavaliação da Universidade, a CPA/UFS deverá observar as

diretrizes emanadas da CONAES, utilizar procedimentos diversificados, respeitar as

especificidades da instituição, e assegurar:

I. a análise global e integrada das dimensões, estruturas, relações, compromisso

social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus órgãos;

II. o caráter público de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos

avaliativos;

III. o respeito à identidade e à diversidade de seus órgãos, e,

IV. a participação do corpo docente, discente, técnico-administrativo da Universi-

dade e da sociedade civil organizada.

Atualmente aCPAestápresididapor EduardoKeidin Sera, tendoMarlucedeSouza

Lopes como vice-presidente.

Alémdo breve relato, este documento possuimais três seções: ações da CPA, CPA

setorial (onde estão apresentadas as setoriais presentes na Comissão) e evidências

(que apresentam indícios da atuação da CPA).
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2 resumo das ações da CPA

Sobre as ações, além dos resultados da Avaliação Institucional, publicados anual-

mente como RADAR pela Coordenação de Estudos e Monitoramento de Dados Insti-

tucionais (CEMDI) e sob ciência e participaçãodaCPA, neste ciclo avaliativo (2021 com

o corpo docente, 2022 com o corpo discente e 2023 com o corpo técnico - administra-

tivo) foram realizadas reuniões comosNDEsdediversos cursos daUFS (priorizandoas

licenciaturas) ao longo de 2022, o qual originou um questionário complementar ante

à apatia discente levantada pelos NDEs (os resultados constam no Relatório de Auto-

avaliação 2022). Ao longo de 2023 a CPA foi até cada Campus do interior (Itabaiana,

Laranjeiras, Lagarto e Nossa Senhora da Glória) para promover o papel da Comissão

junto aos NDEs e fortalecimento das CPAs Setoriais, além de reuniões com as Seto-

riais do Campus de São Cristóvão (CCAA, CCBS, CCET, CCSA e CECH). Somado a isso,

também foi criado um folder com um QR Code que direciona para a página principal

virtual da CPA, comacesso aos relatórios de autoavaliação, composição e atas aprova-

das das reuniões, que foram espalhados pelos diversos painéis da UFS (incluindo nos

Campi dos interiores). No dia 30 de janeiro de 2024, para encerrar o ciclo avaliativo,

foi aprovado o Relatório de Autoavaliação Institucional 2023. A partir disso, com uma

nova Composição, também foram discutidas algumas ações para divulgação dos re-

sultados, sendo aprovada adivulgaçãodepanfletos sobre conscientizaçãopara evitar

”fura-filas”no Restaurante Universitário e divulgação de canais oficiais para denúncia

de assédio moral.

3 CPA setorial

A UFS possui 126 opções de cursos de graduação (presenciais e a distância). So-

mado a isso, totaliza 76 cursos de pós-graduação stricto sensu, de acordo com o UFS

em Números 2023. Portanto, há um entendimento de que uma única Comissão se-

ria insuficiente para compreender as carências de toda a Instituição. Pensando nisso,

o Regimento Interno da CPA (Resolução 57/2023/CONSU) prevê a constituição das

Setoriais sob as seguintes competências:

I. sensibilizar a comunidade acadêmica da respectiva unidade da impor-

tância do processo de avaliação institucional [...]; II. desenvolver o processo

de autoavaliação no Centro, conforme plano de atividades de autoavaliação

da Universidade; III. organizar reuniões sistemáticas para desenvolver as ati-

vidades avaliativas; IV. elaborar relatórios de avaliação, repassando para a

Comissão Principal, e; V. realizar outras atividades necessárias para o funcio-

namento da CPA/UFS (Art.18, Resolução 57/2023/CONSU).

6



Portanto, no intuito de fortalecer as CPAs Setoriais, ao longo de 2023 foram reali-

zadas reuniões nos Centros/Campi, junto aos respectivos NDEs, informando sobre o

papel da CPA e apresentando osmembros das Comissões Setoriais da CPA, de acordo

com o calendário a seguir:

Campi dos interiores

-Nossa Senhora da Glória: 19/10

-Itabaiana: 20/10 (manhã)

-Lagarto: 20/10 (tarde)

-Laranjeiras: 13/11

Campus de São Cristóvão (mês de dezembro)

-Dia 05 (10h): CCBS

-Dia 07 (10h): CCSA

-Dia 08 (09h): CECH

-Dia 08 (11h): CCAA

-Dia 11 (10h): CCET

O item subsequente lista as Portarias de nomeaçãodas CPAs Setoriais (constantes

no drive), com validade de até dois anos.

3.1 Portarias

Portaria 08/2023/CAMPUSITA - Campus de Itabaiana

Portaria 10/2023/CAMPUSLAG - Campus de Lagarto

Portaria 11/2023/CAMPUSLAR - Campus de Laranjeiras

Portaria 08/2023/CAMPUSSER - Campus de Nossa Senhora da Glória

Portaria 127/2023/CCAA - Centro de Ciências Agrárias Aplicadas

Portaria 28/2023/CCBS - Centro de Ciências Biológicas e da Saúde

Portaria 04/2023/CCET - Centro de Ciências Exatas e Tecnologia

Portaria 01/2022/CCSA - Centro de Ciências Sociais

Portaria 01/2023/CECH - Centro de Educação e Ciências Humanas
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4 Evidências

AComissãoPrópria deAvaliação possui, atualmente, quatro eixos para disseminar

informações. Os quais:

4.1 Inovação: Qr code

Com foco em inovação, foi criado cartazes no intuito de ampliar o conhecimento

dos alunos sobre a CPA, ao direcionar o celular para o Qr code, entrará no site

https://cpa.ufs.br/pagina/18609apresentacao onde poderá verificar os resultados e

conhecer as comissões (Principal e setoriais).

Figura 1: Arte: Conheça a CPA

Comissão Própria de Avaliação

Conheça a 
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4.2 Programa: Você sabia que assédio moral é um ato ilícito?

Baseado nos relatos dos técnicos e docentes, foi criado cartazes para o combate

do assédio moral no âmbito da Universidade Federal de Sergipe. Sendo assim foram

fixados cartazes por todas as áreas comuns da instituição.

Figura 2: Assédio moral, ato ilícito
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4.3 Programa: Não fure a fila!

Outroponto reclamadono relatóriodaCPA, foi o fatodealguns alunos ”furarem”a

fila, por isso como medida de combate foram fixados cartazes com essa temática,

fazendo assim os alunos refletirem que isso é uma prática errada.

Figura 3: Não fure a fila!
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4.4 Fotos

Figura 4: DAA

Figura 5: Didática 2
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Figura 6: Didática 2

Figura 7: Didática 3
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Figura 8: Didática 3

Figura 9: Didática 4
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Figura 10: Didática 5

Figura 11: Didática 6
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Figura 12: Didática 7

Figura 13: Didática 7
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Figura 14: CCET

Figura 15: CCET
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Figura 16: CCET

Figura 17: CCBS
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Figura 18: CCBS

Figura 19: CCBS
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Figura 20: CECH

Figura 21: CECH

19



Figura 22: CECH

Figura 23: CECH
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Figura 24: CCSA

Figura 25: CCSA
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Figura 26: BICEN

Figura 27: Centro de Vivência
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Figura 28: Reitoria

Figura 29: Reitoria

23



Figura 30: Reitoria

Figura 31: Reitoria
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Figura 32: Reitoria

Figura 33: Reitoria
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Figura 34: Reitoria

Figura 35: Reitoria
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Figura 36: RESUN

Figura 37: RESUN
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Figura 38: RESUN

Figura 39: RESUN
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