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ATA DA 3* REUNIAO, DE 2025, DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO, REALIZADA NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10 horas e 30 minutos,
em modo presencial, mini-auditério do Campus do Sertdo (municipio de Nossa Senhora da Gléria),
teve inicio a 32 (terceira) reunido do ano de 2025 da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da
Universidade Federal de Sergipe, com a presenca da Comissdo Principal e da Comissdo Setorial
do Sertdo. Estiveram presentes a reunido Celina de Jesus Reis (representante técnico-
administrativa), Danilo Santos Souza (coordenador do Departamento de
Agroindastria/ CAMPUSSER), Debora Moreira de Oliveira Moura (docente do Departamento de
Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra/l CAMPUSSER), Eduardo Keidin Sera (presidente),
Fabio Nascimento de Jesus (docente do Departamento de Educacdo em Ciéncias Agrérias e da
Terra/ CAMPUSSER), Geusa da Purificacdo Pereira (docente do Departamento de Educacdo em
Ciéncias Agrérias e da Terra/lCAMPUSSER), Madalena Lima Mesezes (presidente da CPA Setorial
do Sertdo), Maycon Fagundes Teixeira Reis (Diretor Gerall CAMPUSSER), Roseane Nunes de
Santana Campos (docente do Departamento de Medicina Veterinaria/l CAMPUSSER) e Roney
Gregory Santos Melo (representante discente) para tratarem da seguinte pauta: 1) apresentacdo do
Relatorio de Autoavaliacdo 2024 — Campus do Sertdo. 1) Relatério de Autoavaliagdo 2024 —
Campus do Sertéo: Eduardo iniciou a reunido contextualizando sobre o processo de autoavaliacéo
da CPA. A seguir, apresentou a composicao atual da CPA Setorial do Campus de Nossa Senhora da
Gléria, o que foi objeto de discussdo para a necessidade de reformulacdo motivada — especialmente
— pela diplomacdo das representacBes discentes. Dando continuidade a apresentacdo, foram
observados que os quatro cursos do Campus receberam visita in loco em 2022, com possibilidade
de receber novas visitas a partir de 2026. A seguir, foram expostas as informacdes preliminares em
relacdo ao formulario aplicado e seguiu-se para a apresentacdo dos resultados de cada uma das 11
dimens@es do levantamento: leitura de cada pergunta, seguida pela apresentagdo dos resultados via
gréficos, seguido de um breve feedback. Para a primeira dimensdo (Missdo e PDI da UFS), foi
citado o link de acesso ao PDI vigente o site institucional com diversos documentos analiticos,
inclusive sobre o perfil do ingressante. Sobre as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, foi
ressaltada a baixa satisfacdo docente quanto a integracdo entre graduacgdo e pds-graduacao, embora
ndo haja de programas de pos-graduacdo no Campus do Sertdo. Sobre responsabilidade social da
UFS, destacou-se que ninguém a considerou como inexistente, embora a maioria tenha avaliado
como insuficiente. Quanto aos meios de comunica¢do com a sociedade, foi apontada a falha no
formulério por ndo contemplar o uso de redes sociais. Por outro lado, a Direcdo do Campus
informou que esta em processo de implementacdo o novo site institucional do Sertdo. Concernente
as politicas de pessoal, destacou-se a insatisfacdo quanto ao quantitativo de técnico-administrativos.
Todavia, foi apresentada a evolugdo deste quantitativo na UFS revelando um decréscimo, passando
de 1.483 em 2015 (ano de inicio dos cursos presenciais da UFS em Nossa Senhora da Gloria) para
1.338 em 2023, mas com um leve aumento em 2024 (para 1.412 pessoas). Portanto, essa caréncia
ndo é especifica para o Campus do Sertdo. Sobre a gestdo departamental, foi evidenciado o 6timo
indice em relacdo ao respeito & democracia, com mais de 93% de aprovagdo. Concernente aos
laboratdrios, chamou a atencdo o baixissimo nivel de satisfacdo. Contudo, salientou-se que as
instalages atuais sdo provisorias e, ante a escassez de recursos, € uma questdo complexa a Direcéo:
investir na infraestrutura provisoria ou ndo. Sobre a biblioteca, os docentes souberam opinar — em
sua maioria — sobre 0s critérios essenciais como servigos prestados e acervo fisico, denotando que o
corpo docente conhece/frequenta a Biblioteca do Sertdo. Entretanto, foi enfatizada a falta de
conhecimento sobre o acervo virtual (ou e-books), o que motivou a Dire¢do do Campus a conversar
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com a BISER sobre a possibilidade de acdes para divulgar esse material a Comunidade Académica.
Quanto ao planejamento e avaliacdo (oitava dimensao), independentemente dos resultados, Eduardo
evidenciou que o corpo discente realiza a Avalia¢do Institucional ao término de cada ano letivo (no
caso de Nossa Senhora da Gloria), o que origina quatro relatorios analiticos (autoavaliacdo,
avaliagdo docente, avaliagdo dos componentes curriculares e avaliagdo da infraestrutura), todos
disponibilizados no site da UFS (sob responsabilidade da CEMDI/SIDI). Além disso, essas
informacgdes também s&o publicadas via painel de monitoramento no site da SIDI. Em relagdo a
nona dimensdo (assisténcia estudantil), foi ressaltado o painel de monitoramento da graduagéo
(disponibilizado no site da SIDI) que acompanha o desempenho discente de cada curso em uma
determinada disciplina, independentemente do Departamento de oferta do componente curricular.
Sobre a sustentabilidade financeira, foi evidenciado que nenhum docente considerou como
suficiente os recursos institucionais para promocao e participacdo em eventos. Por outro lado, a
Direcdo do Campus observou que sdo poucas as pessoas que buscam informacdes sobre esses
auxilios e as solicitacdes, em alguns casos, ocorrem de maneira tardia, 0 que ocasiona no
indeferimento do pedido por conta do decurso de prazo restrito. Finalmente, a ultima dimenséao
tratou sobre acessibilidade. Embora o formulario tenha contemplado a opgdo ‘parcialmente’, foi
explanado que, de acordo com o Glossario dos Instrumentos de Avaliacdo Externa, a acessibilidade
deve favorecer a autonomia a todas as pessoas, independentemente do tipo de necessidade especial.
Portanto, ou ha acessibilidade ou ndo ha. Assim, a partir do questionario, ficou entendido que o
Campus carece de alguns itens de acessibilidade, mas por se tratar de um espago provisorio e pelo
orcamento limitado, também é uma questdo complexa. Ainda assim, a Direcdo expos a auséncia de
intérprete de LIBRAS no Campus do Sertdo, 0 que seria de suma importancia no processo de
inclusdo. Ao término da reunido, o relatério da CPA, do Campus de Nossa Senhora da Gloria, foi
mostrado e as consideracBes finais foram lidas, na integra, para conhecimento das pessoas
presentes. Apds a leitura, foi sugerida (e acatada) a énfase em relagdo a escassez de recursos para
participacdo e organizacdo de eventos cientificos, além dos cortes or¢camentarios sofridos pela UFS
até 2022. Sem novas manifestacfes, houve o agradecimento a todas as pessoas presentes e a reunido
foi encerrada. Nao havendo mais nada a tratar, eu, Eduardo Keidin Sera, lavro a presente ata.



