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1 Introducao

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Universidade Federal de Sergipe
(UFS) foi constituida em 2004, passando, desde entdo, por alteragdo dos mem-
bros, dentro dos respectivos mandatos, até a composi¢cao atual, definida pela a
Portaria n°® 1.178, nomeada em 05 de novembro de 2024 pelo Magnifico Reitor.

De acordo com o regimento interno (Resolugéo 57/2023/CONSU), cabe a Co-
missao implementar um processo interno de autoavaliagdo de acordo com as
diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacado da Educacéo Superior (CONAES).

Além disso, cada Centro ou Campus fora da sede devera contar com uma
CPA Setorial responsaveis por, no préprio Centro/Campus:

* sensibilizar sobre a relevancia do processo de avaliagao;
» desenvolver o processo de autoavaliacao;
* elaborar relatorios de avaliacio;

* realizar outras atividades necessarias para o funcionamento da CPA/UFS.

Desta forma, ha 10 CPAs Setoriais da UFS com o intuito de favorecer a divul-
gacgao e levantamento de informacdes inerentes ao processo autoavaliativo da
Instituicao.

Este relatorio apresenta os resultados da avaliagdo dos docentes e inicia o ci-
clo avaliativo da Comiss&o. Cabe ressaltar que a segunda etapa avaliativa ocor-
rera em 2025 com o levantamento da percepg¢ao do corpo discente da UFS e, no
ano de 2026, referente a terceira etapa, o ciclo encerrara com o corpo técnico-
administrativo da Instituicao.



2 METODO

Os procedimentos e agdes que possibilitaram a elaboracado deste documento
estdo em consonancia com a Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES), a Nota Téc-
nica INEP/DAES/CONAES n°. 065, que estabeleceu um Roteiro para Relatorio
de Autoavaliagao Institucional, além da observacgao ao preceituado pela Portaria
Normativa n°. 40, de 12 de dezembro de 2007.

Nesta secao apresenta-se os resultados da Autoavaliacio Institucional 2024 —
Modulo Docente, que corresponde a 12 Etapa do Plano de Atividades da CPA/UFS
para o ciclo 2024-2026. Esta analise consiste na apresentacao dos resultados da
pesquisa realizada pela CPA/UFS com o segmento Docente da Instituicao refe-
rente ao Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho - CampuslLag - da
UFS.

O questionario foi dividido nas seguintes partes:

* Missao e PDI;

* Politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao;

* Responsabilidade Social;

« Comunicagao com a Sociedade;

* Politicas de Pessoal,

* Organizagao e Gestao da IES;

* Infraestrutura Fisica;

* Planejamento e Avaliagéo;

 Politicas de Atendimento e Assisténcia a Estudantes;
» Sustentabilidade Financeira;

« Acessibilidade.

Destaca-se que ao final de cada dimensao houve espacgo para criticas e su-
gestdes caso a pessoa respondente julgasse necessaria a apresentagao de al-
guma observagdo complementar.

O questionario foi elaborado no ‘Google Forms’ e disponibilizado no periodo
compreendido entre os dias 02 de setembro a 05 de dezembro de 2024. O
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link foi divulgado via e-mail, para todos os docentes, no mesmo dia em que foi
aberto o formulario e ratificado nos meses subsequentes (outubro e novembro)
e observou-se que, de um total de 180 docentes efetivos lotados no Campus de
Lagarto, de acordo com UFS em nimeros 2025, houve ades&o de 17,22% (ou
31 respondentes).

De modo geral, os resultados foram representados em tabelas e, posterior-
mente, os graficos apresentaram as proporgdes de cada classificagédo, por item,
desconsiderando as respostas ‘N&o sei responder’, ou seja, consideraram ape-
nas as respostas dos servidores que souberam opinar para cada um dos itens.

"https://indicadores.ufs.br/pagina/20165-ufs-em-numeros
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3 DIMENSAO 1 - Missio e PDI da UFS

A primeira dimensao avaliada diz respeito a missao e ao Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI) da UFS e abordou sobre as politicas institucionais de
ensino, extensao e pesquisa, conhecimento sobre o perfil do egresso do proprio
curso e sobre ag¢des de apoio ao corpo discente da graduacéo:

* As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa (quando for o
caso), constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso do seu
Departamento e claramente voltadas para a promogao de oportunidades
de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas com-
provadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao?;

* Vocé conhece o perfil dos alunos ingressantes no(s) curso(s) do seu De-
partamento?;

» O apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e permanéncia, aces-
sibilidade metodolodgica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermedia-
¢ao e acompanhamento de estagios nao obrigatérios remunerados, apoio
psicopedagdgico, participagdo em centros académicos ou intercambios na-
cionais e internacionais e promove outras acbées comprovadamente exito-
sas ou inovadoras?

Ao final, no espago destinado as criticas e sugestdes, houve sete pessoas
respondentes que inseriram observagdes adicionais a primeira dimensao.

3.1 Sobre aimplementagao das politicas institucionais no am-
bito do préprio curso

Docentes foram inquiridos se as politicas institucionais de ensino, extensao
e pesquisa (de acordo com o PDI) estdo implantadas no ambito do(s) curso(s),
nesse sentido, a Figura 1 apresenta as propor¢des de cada uma das respostas
assinalada para os itens constantes na Dimensao 1.

Sendo assim, verifica-se que 83,87% respondeu 'Sim’, entretanto, quase me-
tade afirmaram de maneira "suficiente”, e, 38,71% de forma "insuficiente”. Ade-
mais, considerando as alternativas: "Um deles n&o”, "Nao”, "Outros”e "Nao sei
responder”, nota-se 16,03% de respondentes, o que pode sugerir o desconheci-

mento sobre as politicas institucionais voltadas ao ensino, extensao e pesquisa.
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Figura 1: As politicas institucionais estdo implantadas no a&mbito do(s) curso(s)
do seu Departamento e alinhadas ao perfil do egresso?

Sim, de forma suficiente 45.16%

Sim, mas insuficientemente 38.71%

Um deles sim

Um deles nao 6.45%

3.23%

P

[

o
[

Outros

N&o sei responder 6.45%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

3.2 Vocé conhece o perfil do ingressante do préprio curso?

Figura 2: Conhece o perfil dos alunos ingressantes?

Sim, de forma suficiente 32.26%

Sim, mas insuficientemente 41.94%

25.81%

z
[
o

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

No que tange ao conhecimento dos docentes sobre o perfil dos discentes
ingressantes (referentes aos cursos de graduagao presenciais), observa-se um
percentual de 74,20% que assinalaram em 'Sim’. Porém, ficou perceptivel a dis-
creta divergéncia entre os percentuais, 32,26% para o conhecimento de forma
"suficiente’e 41,94% como “insuficiente”.

13



Vale a ressalva que 25,81% das pessoas participantes desta pesquisa consi-
deraram nao conhecer o perfil do corpo discente ingressante do Campus, nesse
sentido, observa-se que este item carece de atencao.

3.3 Sobre acoes de apoio ao discente

Nesta se¢ao, docentes foram questionados sobre agdes de acolhimento e per-
manéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatoérios remunerados,
apoio psicopedagogico, participagdo em centros académicos ou intercambios na-
cionais e internacionais e promog¢ao outras acdes comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

Figura 3: Existe apoio ao discente?

Sim, de forma suficiente -29.03%
Outros

Na&o sei responder I 3.23%

0% 25% 50% 75% 100%

9.68%

Fonte: CPA, 2025

Como resultado, 87,09% dos que souberam responder afirmaram que ha con-
templacao de apoio aos estudantes. Entretanto, para a maioria dos docentes isso
ocorre de maneira insuficiente, 58,06%, sendo a resposta modal deste questio-
namento.

3.4 Criticas e Sugestoes (Dimensao 1)

Este espaco foi alimentado por criticas e sugestdes referente a dimensao
abordada anteriormente. A seguir, estdo descritos os comentarios concernen-
tes a esta Dimensao:
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* "0 apoio psicopedagdgico atualmente disponivel € insuficiente para atender
a crescente demanda.”

* "0 departamento de Odontologia carece de adequada infraestrutura fisica
(ambulatdrios e laboratérios) e humana (quantidade de professores) para a
realizacao desta Dimensao 1”

* "Apoio pedagogico é totalmente insuficiente. Nao ha suporte para docente
que necessitam de orientagdo pedagogico para discentes em casos espe-
ciais, ndo ha diretriz, ndo ha orientagcdo de como avaliar o aluno, de como
proceder para processo de ensino.”

* "Necessario melhoria estrutural dos laboratorios”
* "Ha necessidade de agbes com psicélogos clinicos.”

* A minha visao do campus Lagarto e principalmente do meu departamento
€ que pessoas que assumem a gestédo séo inexperientes e se tornam extre-
mamente arrogantes a ponto de cometerem erros absurdos e nao reconhecé-
los. Desconhecem que a gestao no servigo publico no ambito das Universi-
dades Federais é um cargo temporario. Por isso, pecam em medidas que
se tornam nocivas aos estudantes, sem ouvir opinides divergentes, como
por exemplo a contagem e regulamento de horas complementares que des-
favorecem a iniciagao cientifica e a participagcado de projetos de extensao,
e favorecem, por exemplo, publicacdo de artigos académicos que nao é o
objetivo da graduacgao, entre outros. Falta dialégo e tolerancia.”

* "A parte pedagogica do campus esta deixando muito a desejar. Cada curso
faz o que quer e de qualquer forma. No DESL muitos docentes nem prova
estdo fazendo. Nossos estudantes chegam no segundo ciclo sem saber
fazer prova e reclamando pqg tem que fazer prova. As metodologias estao
perdidas. ”

As respostas desta dimensao foram de satisfacio discretas, tendo em vista os
percentuais significativos para as alternativas menos positivas. Além disso, nas
observacgdes apresentadas no espacgo de ‘criticas e sugestdes’ deve-se atentar a
falta de atendimento psicopedagdgico e psicoldgico.

15



4 DIMENSAO 2 - Politica para o ensino, a pesquisa
e a extensao

A segunda dimenséao avaliada foi referente a politica para ensino, pesquisa,
pos-graduacao, extensao, levantando informagdes desde o Nucleo Docente Es-
truturante (NDE) até a divulgacao das acdes de pesquisa e extensédo.

Os seguintes questionamentos foram apresentados:

* O NDE possui, no minimo, 5 docentes do(s) curso(s) do departamento que
atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo
integral)?

* Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisao de curriculos do(s)
curso(s) no seu Departamento?

* A coordenacgao do curso integra o NDE?

* Os curriculos e programas de estudos de seu(s) curso(s) respondem as
expectativas profissionais ou académicas do egresso?

» Sao desenvolvidos encontros com docentes e/ou discentes para discutir
o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)?

* A producao cientifica desenvolvida em seu Departamento é coerente com
a sua missao e com os investimentos e politicas propostas para o seu de-
senvolvimento?

* A producao cientifica desenvolvida em seu Departamento é coerente com
as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

» Existem no seu Departamento grupos de pesquisa cadastrados?

* Os resultados das pesquisas desenvolvidas por docentes do seu Departa-
mento séo divulgados no site da UFS?

* O seu Departamento promove féruns que permitam a divulgagao da inicia-
cao cientifica desenvolvida pelos docentes, discentes e técnico-administrativos?

* O seu Departamento desenvolve atividades que permitam a inter-relagcao
do ensino com a pesquisa?

* Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 produg¢des nos ulti-
mos 3 anos?
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» Existe em seu Departamento iniciativas para projetos de extensdo como
instrumento de interac&o social?

* As atividades de extensdo desenvolvidas estdo integradas com as de en-
sino e pesquisa?

» Os resultados desenvolvidos nas acdes de extensao por docentes do seu
Departamento sao divulgados no site da UFS?

* O seu Departamento promove féruns que permitam a divulgagao da inici-
acao a extensao desenvolvida pelos docentes, discentes e corpo técnico-
administrativos?

» Existe integracéo entre graduacao e pés-graduagao e entre ensino e pes-
quisa na UFS?

Ao término desta dimensao houve, foi perceptivel observar a manifestacéo de
quatro comentarios, no espaco destinado as ’'criticas e/ou sugestdes’.

41 Composicao e atuacao do NDE

Figura 4: O NDE possui, no minimo, 5 docentes que atuam em regime de tempo
integral ou parcial?

Sim- 77.42%
N&o- 3.23%
Outros- 6.45%
Na&o sei responder - 12.90%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

No que diz respeito ao Nucleo Docente Estruturante (NDE), nota-se que a
maioria, 77,42%, assinalou na opg¢ao 'Sim’. Além disso, 12,90% dos responden-
tes ndo souberam responder, o que pode indicar pouca divulgacdo quanto aos
docentes que fazem parte do NDE.
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4.2 Revisao curricular do proprio curso

Quando perguntados sobre a sistematica e periodicidade que ocorre a revisao
de curriculos do curso do proprio Departamento, ficou evidente que 58,06% dos
cursos realizaram as ag¢des supracitadas ha mais de quatro anos.

Nota-se percentuais relevantes para a alternativa, 41,94% dos assinantes fa-
zem revisao sistematica de 2 a 4 anos.

Figura 5: Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisdo de curriculos
do(s) curso(s)

Mais de 4 anos 58.06%

De 2 a4 anos 41.94%

Menos de 2 anos

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

4.3 A coordenagao do curso integra o NDE?

A Figura a seguir apresenta os resultados referentes a integragcdo da coorde-
nacao do curso dos respondentes no Nucleo Docente Estruturante. Observa-se
que 61,29% das respostas foram afirmativas. Salienta-se que 19,35% nao sou-
beram responder, o que pode denotar desconhecimento sobre a atuagdo do NDE
e da propria coordenagao de curso. Ainda, o mesmo percentual, 19,35%, respon-
deram na opgao negativa, ‘Nao’.
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Sim+

N&o sei responder -

Figura 6: Coordenacéo integra o NDE?

19.35%

19.35%

61.29%

0%

25%

50%

75%

100%

Fonte: CPA, 2025

4.4 Curriculo do curso x expectativas do egresso

O corpo docente foi indagado se os curriculos e programas de estudos do(s)
respectivos(s) curso(s) respondem as expectativas profissionais ou académicas

do egresso.

Observa-se que 74,19% assinalaram ’Sim’, assim, entende-se uma percep-
cao otimista do corpo docente em relagao aos componentes curriculares do pro-
prio curso de graduacao.

Figura 7: As expectativas profissionais ou académicas do egresso do curso sao

atendidas?

Sim+

25.81%

74.19%

0%

25%

50%

75%

100%

Fonte: CPA, 2025




4.5 Dialogo com discentes sobre o curriculo do curso

Quanto a abertura de espaco para dialogo sobre os componentes curriculares,
percebe-se que 48,39% assinalaram 'Sim’, ja 41,94% na alternativa 'Nao’.

Figura 8: Ha encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s)?

41.94%

N&o-

N&o sei responder- 9.68%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

4.6 Coerénciadaproducao cientifica com as politicas propos-
tas

Figura 9: A producgao cientifica desenvolvida em seu Departamento € coerente
com a sua missao e com os investimentos e politicas propostas para o seu de-
senvolvimento?

Sim, completamente - 25.81%

51.61%

Sim, parcialmente -

12.90%

N&o sei responder - 9.68%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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No que tange a producgéao cientifica do Departamento dos respondentes quanto
a coeréncia com a missao e com os investimentos e politicas propostas para o
préprio desenvolvimento, nota-se que 77,42% concordaram positivamente.

Entretanto, houve a prevaléncia de que essa coeréncia € parcial, atingindo o
percentual de 51,61% dos respondentes. Destaca-se que 9,68% nao souberam
responder e 12,90% assinalaram na opg¢ao negativa, 'Nao’, o que pode deno-
tar desconhecimento sobre a coeréncia da producao cientifica com as politicas
propostas.

4.7 Coeréncia da producao cientifica com as necessidades
sociais

Questionados sobre a coeréncia da produgao cientifica com as necessida-
des sociais e exigéncias da propria ciéncia, 77,42% consideraram como positi-
vas. Todavia, vale ressaltar a divergéncia entre as alternativas, contendo 29,03%
para ‘'completamente’ e 48,39% ’'parcialmente’, sendo esta ultima como responta
modal.

E importante notar que, as mesmas proporgdes que a anterior, 9,68% nao
souberam responder e 12,90% assinalaram na opg¢éo negativa, 'Nao’, o que pode
sugerir desconhecimento sobre a coeréncia da produgao cientifica com as neces-
sidades sociais.

Figura 10: A producéo cientifica desenvolvida em seu Departamento é coerente
com as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

Sim, completamente 29.03%
Sim, parcialmente 48.39%
Néo 12.90%
Na&o sei responder 9.68%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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4.8 Existéncia de grupos de pesquisa no Departamento

Para este quesito, nota-se que a resposta foi afirmativa para 93,55% das pes-
soas participantes, o que sugere engajamento departamental em prol do desen-
volvimento de projetos de pesquisa.

Figura 11: Existem no seu Departamento grupos de pesquisa cadastrados?

Sim+ 93.55%

N&o+

Na&o sei responder - 6.45%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

4.9 Divulgacao das pesquisas

A partir da Figura abaixo, 12, foi perceptivel que a maioria dos respondentes
(61,29%) considerou que os resultados das pesquisas desenvolvidas por docen-
tes do proprio Departamento sao divulgados no site da UFS, entretanto, a alterna-
tiva que obteve maior porcentagem, "as vezes”, 45,16%, nesse sentido, pode-se
inferir que a agao ocorre de forma esporadica.

A resposta da alternativa negativa, 'Nao’, apresenta percentual significativo,
contendo 25,81% dos respondentes. Isso pode demonstrar uma maior necessi-
dade da Comunidade Académica em se inteirar sobre os projetos de pesquisa
em desenvolvimento pela UFS.
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Figura 12: Os resultados das pesquisas desenvolvidas por docentes do seu De-
partamento/Nucleo sao divulgados no site da UFS?

Sim- 16.13%

As vezes- 45.16%

25.81%

N&o sei responder - 12.90%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

410 Promocgao de féruns pelo Departamento

Percebe-se, a partir da Figura 13, que a promogéao de féruns é de conheci-
mento de 51,61% das pessoas respondentes, e ainda, a maioria delas (68,7%)
avaliou que ela ocorre com frequéncia.

Figura 13: O seu Departamento promove féruns que permitam a divulgagao da
iniciacao cientifica?

Sim- 35.48%

As vezes- 16.13%

41.94%

=z
n
e

N&o sei responder - 6.45%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Na opc¢ao negativa, 'Nao’, observa-se percentual relevante, contendo 41,94%
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dos respondentes, sendo esta a resposta modal, o que pode sugerir atengéo
quanto a maior promogao de foruns.

411 Inter-relagao entre ensino e pesquisa

Quando perguntados sobre a inter-relagéo do ensino com a pesquisa, observa-
se que os respondentes assinalaram de forma afirmativa, 'Sim’, porém de forma
insuficiente, contendo 41,94% dos respondentes, dado o percentual significativo
pra tal item. Ademais, 38,71% responderam que isso acontece de maneira pe-
riddica.

Figura 14: O seu Departamento desenvolve atividades que permitam a inter-
relacdo do ensino com a pesquisa?

Sim, periodicamente 38.71%
Sim, mas insuficientemente 41.94%
Nao 12.90%
N&o sei responder 6.45%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

412 Producgao docente nos ultimos trés anos

Questionados se pelo menos metade dos docentes possuem, no minimo, 9
producdes nos ultimos 3 anos, 67,74% dos respondentes declararam n&o saber
responder, o que pode indicar a falta de conhecimento sobre a producéo cientifica
entre colegas do proprio Departamento.

No que tange aqueles que souberam responder, os percentuais de respon-
dentes foram divididos: 60,0% consideraram que 'Sim’ e 40,0% assinalaram ne-
gativamente.
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Figura 15: Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 produgdes nos
ultimos 3 anos?

o responder- _ e

0% 250 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

413 Extensao como instrumento de interagao social

A Figura 16 apresenta as respostas referentes a ocorréncia de iniciativas de
projetos de extensdo como instrumento de interacdo social. ]Nesse sentido,
observa-se avaliagdes positivas com 64,52% das pessoas assinalando que tal
acao é feita de maneira periddica e 12,90% consideraram que elas ocorrem ra-
ramente.

Figura 16: Existe em seu Departamento iniciativas para projetos de extensao
como instrumento de interagao social?

Sim, periodicamente 4 64.52%

Sim, mas raramente + 12.90%

9.68%

zZ
o
°

N&o sei responder - 12.90%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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414 Integracao da extensao com o ensino e a pesquisa

Perguntados quanto a realizacao de atividades de extensao e a integraliza-
¢ao com as de ensino e pesquisa, foi perceptivel maior incidéncia nas respostas
positivas, somando 74,19%, tal que a maioria considerou que é realizada de ma-
neira suficiente, 58,06% dos respondentes. Em relagéo aos que assinalaram que
acontece de maneira insuficientemente, nota-se o percentual de 16,13%.

No que diz respeito aos docentes que ndo souberam responder, identifica-se
um percentual significativo de 19,35%, nesse sentido, é possivel sugerir que 0s
docentes ndo sabem se as atividade de extensao desenvolvidas em seu depar-
tamento ou nucleo sejam integradas com ensino e a pesquisa.

Figura 17: As atividades de extens&o desenvolvidas estdo integradas com as de
ensino e pesquisa?

Sim, de forma suficiente 58.06%
Sim, mas insuficientemente 16.13%
N&o 6.45%
Na&o sei responder 19.35%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

4.15 Divulgacao das atividades de extensao

No tocante ao item, se os resultados desenvolvidos nas acgdes de extensao
por docentes do seu Departamento sao divulgados no site do Departamento,
observa-se, na Figura 18, que 59,52% consideraram que esta pratica ocorre, en-
tretanto, a maiorias dos respondentes, 48,39%, assinalou que esse evento ocorre
esporadicamente. Destaca-se que mais de 12,90% do corpo docente participante
nao souberam opinar, o que pode denotar que ndo acessam o site institucional
corriqueiramente.
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Figura 18: Os resultados desenvolvidos nas a¢des de extenséo por docentes do
seu Departamento sao divulgados no site da UFS?

Sim- 16.13%

As vezes- 48.39%

22.58%

N&o sei responder - 12.90%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Finalmente, houve um percentual relevante, 22,58%, que assinalou na opcao
negativa, 'Nao'.

416 Promocao de féruns sobre atividades de extensao

Figura 19: O seu Departamento promove féruns que permitam a divulgacéao da
iniciagéo a extensao?

Sim- 32.26%

Né&o- 45.16%

N&o sei responder - 22.58%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

A Figura anterior trata sobre a promogao de féruns pelo Departamento, com
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possibilidade de divulgacao da iniciagdo a extensao desenvolvida pelo corpo do-
cente, discentes e técnico-administrativos. Nota-se que esta questao obteve pro-
porcdes afirmativas discretas para a alternativa "Sim”(32,26%) para a opgao ne-
gativa, "Nao”, alcangou 45,16%, sendo esta a resposta modal.

Vale a ressalva de que 22,58% nao souberam opinar, o que pode denotar
desconhecimento sobre as féruns que permitam a divulgacao da iniciagao a ex-

tenséo.

4.17 Integracao entre graduagao e pos-graduacgao

Sobre a existéncia de integragao entre graduacgao e pos-graduacgao e entre
ensino e pesquisa na UFS, verifica-se que 61,29% dos docentes respondentes
afirmou té-las, embora a maioria deles (51,61%) considere que ela ocorre de
forma parcial.

Salienta-se que a alternativa negativa e 'Nao sei responder’somaram percen-
tuais significativos, 38,71%, nesse sentido, pode-se inferir que ha falta de inte-
gracao entre as areas supracitadas, e, também denotar também falta de engaja-
mento.

Figura 20: Existe integragao entre graduacéo e pos-graduacgéao e entre ensino e
pesquisa na UFS?

Sim, completamente 9.68%
Sim, mas parcialmente 51.61%
Nao 12.90%
N&o sei responder 25.81%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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418 Criticas e Sugestoes - Dimensao 2

Neste topico os respondentes deixaram suas contribuicbes em relagao a di-
mensao apresentada em secgao anterior. A seguir estdo descritos todos os co-
mentarios dos respondentes.

* "Tudo depende do interesse da gestdo. A jornalista nunca esta disponivel
para as atividades que ocorrem no periodo da tarde, nem aos sabados”

* "Alimitagcbes para o desenvolvimento desta dimenséo 2: falta de infraestru-
tura fisica (ambulatérios e laboratdrios) e falta de numeros de professores”

* "0 departamento de Nutricdo de Lagarto tem déficit de professor, tendo
que priorizar as atividades de ensino, obviamente, enquanto pesquisa e
extensao ficam em segundo plano. Além disso, ndo ha por parte da UFS
incentivo para professores para pesquisa e extensao em relagao aqueles q
nao querem realizar tais atividades.”

* "Os coordenadores do meu curso desconhecem a produtividade dos proé-
prios docentes, e nao distribui cargas horarias de maneira equilibrada. Exis-
tem docentes que nunca fizeram projetos de extensao e pesquisa, e outros
como eu que tem sempre mais de dois projetos de extensao e mais de 4
de pesquisas e mesmo assim sdo atribuidos com maior carga horaria dos
que o0 que nada fazem. Integrar a pos-graduagao e graduagdo em pes-
quisa exige que o pesquisador tenha autonomia para emitir certificados aos
discentes voluntarios da pesquisa, o que para meu departamento € impos-
sivel, pois se recusam a aceitar certificados emitidos fora do SIGAA para
contabilizar nas horas comlementares. Todo ano é uma dilema e estresse,
completamente desmotivante. A impressédo que tenho é que quem faz é
completamente desmotivado e quem nao faz enaltecido.”

A partir dos resultados analisados nesta dimenséo, foi possivel observar o
pouco engajamento dos docentes no que tange a extensao e pesquisa, bem como
a divulgacéao de pesquisa, de extensao e de produgao. Além disso, houve criticas
trazendo a luz as dificuldades no que diz respeito ao pouco/nenhum tempo que
o docente dispde para se dedicar as atividades de extensao.
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5 DIMENSAO 3 — A responsabilidade social da ins-
tituicao

A terceira dimensao € concernente a responsabilidade social institucional,
considerada especialmente no que se refere a contribuicdo em relagao a incluséao
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural.

Esta dimensao, avaliou cinco itens:

A UFS desenvolve agdes no sentido da inclusdo em suas atividades de
grupos sociais discriminados ou vulneraveis?

» A UFS desenvolve atividades institucionais em interagdo com o meio social
(educacao, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizagdes
econdmicas e sociais, meio ambiente, patriménio cultural, planejamento ur-
bano, desenvolvimento econémico, entre outras)?

» Existem atividades na UFS vinculadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de saude, escolas, clubes, sindicatos ou outras?

* A UFS mantém relagdes com o setor publico, setor produtivo e com o mer-
cado de trabalho?

» Existem ac¢des na UFS para promover iniciativas de incubadoras de empre-
sas, empresas juniores e captagao de recursos?

Ao final desta secao houve somente uma manifestacao para esta dimensao.

5.1 Sobre as agoes de inclusao

Docentes opinaram se a UFS desenvolve agdes no sentido da inclusdo em
suas atividades de grupos sociais discriminados ou vulneraveis. Como resposta,
boa parte dos respondentes, 87,10%, considerou que ha ag¢des no sentido de
inclusao, porém, 48,39% deles acreditam que isso acontece de maneira parcial,
sendo esta a resposta modal, ja para outros 38,71%, essas agdes ocorrem cons-
tantemente.

Por outro lado, 12,90% nao souberam responder a este quesito, nesse sen-
tido, mostrando desconhecimento, o que pode indicar o desconhecimento sobre
acoes de inclusao.
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Figura 21: A UFS desenvolve a¢des no sentido da inclusdo em suas atividades
de grupos sociais discriminados ou vulneraveis?

Sim, completamente 38.71%
Sim, mas parcialmente 48.39%
Né&o
N&o sei responder 12.90%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

5.2 Sobre atividades em interagao com o meio social

O segundo questionamento desta dimensao abordou sobre acgdes institucio-
nais em interagdo com o meio social nas areas da educagao, saude, meio am-
biente, lazer, cultura e/ou patrimonio cultural, cidadania, solidariedade, organiza-
¢des econdmicas e/ou sociais, planejamento urbano e desenvolvimento econé-
mico.

Figura 22: A UFS desenvolve atividades institucionais em interagdo com o meio
social?

Sim, completamente 38.71%
Sim, mas parcialmente 48.39%
Né&o
N&o sei responder 12.90%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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No que tange ao publico respondente, 87,10% responderam favoravelmente
sobre a realizacdo dessas ag¢des. Por outro lado, em relagéo - apenas - as pes-
soas que consideraram 'Sim’, 55,6% apresentaram a percepg¢ao de a interagao
com o meio social ocorre de forma parcial e as demais 44,4% consideraram que o
desenvolvimento de atividades acontece de maneira completa. Ademais, 12,90%
assinalaram como nao sabem responder, o que pode inferir falta de divulgacao
dessas atividades.

5.3 Sobre vinculo com érgaos externos

Este quesito foi um dos que apresentou a maior proporcdo de docentes que
nao souberam responder (35,48%). Assim, desconsiderando-se essa porcenta-
gem, nota-se que todas as pessoas respondentes assinalaram nas alternativas
positivas, porém, boa parte deles, 70,0%, para a opgao 'Sim, mas parcialmente’.

Figura 23: Existem atividades na UFS vinculadas com cooperativas, ONGs, co-
rais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos ou outras?

Sim, completamente 19.35%
Sim, mas parcialmente 45.16%
Nao
N&o sei responder 35.48%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

5.4 Relacao da UFS com os setores publico e privado e com
o mercado de trabalho

Sobre este item, percebe-se que 67,75% responderam positivamente: 41,94%
assinalaram em 'Sim, sistematicamente’, sendo esta a resposta modal, e 25,81%
consideraram que a relagao acontece de forma rara.
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Figura 24: A UFS mantém relagdes com o setor publico, com o setor produtivo e
com o mercado de trabalho?

Sim, sistematicamente

Sim, mas raramente

Nao

N&o sei responder

41.94%

25.81%

3.23%

29.03%

0%

25% 50%

75%

100%

Fonte: CPA, 2025

Salienta-se que 29,03% nao souberam opinar em relagao ao item, o que su-
gere maior divulgacao sobre estas agdes.

5.5 Sobre a promoc¢ao de iniciativas de incubadoras de em-

presas, empresas juniores e captacao de recursos

Figura 25: Existem ag¢des na UFS para promover iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores e captacao de recursos?

Sim, sistematicamente

Sim, mas raramente

N&o

N&o sei responder

22.58%

22.58%

6.45%

48.39%

0%

25% 50% 75%
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Sobre as acdes na UFS para promover iniciativas de incubadoras de empre-
sas, empresas juniores e captacdo de recursos, observa-se que as respostas
positivas somaram 45,16%, contendo percentuais semelhantes para 'Sim, siste-
maticamente’ e 'Sim, mas raramente’: ambas com 22,58%.

Este foi outro quesito que apresentou um percentual significativo de respon-
dentes que ndo souberam responder, 48,39%, isso pode sugerir que a grande
maioria (das pessoas que souberam opinar) considerou que ha promogao para
os atos apresentados anteriormente.

5.6 Criticas e Sugestoes - Dimensao 3

A seguir esta descrito o Unico comentario concernente a terceira dimensao.

* ”[...]. Aimpressao que tenho é que as parcerias da UFS s6 valem a pena qdo
sado conquistadas por um determinado grupo que esta vincullado a gestao,
0 que é bastante desmotvador.”

De forma geral, foi perceptivel respostas favoraveis para esta dimenséo, en-
tretanto, os maiores percentuais foram para a raridade ou parcialidade das agdes
abordadas. Além disso, nota-se que muitos docentes nao souberam responder.
Sobre o comentario adicional, a maior parte do conteudo foi omitido pela possibili-
dade de identificagao da pessoa respondente. Contudo, as informagdes também
devem ser de conhecimento da CPA Setorial de Lagarto, na integra, para discus-
sao sobre os possiveis encaminhamentos.
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6 DIMENSAO 4 — A comunicacdo com a sociedade

Esta dimensao trata da comunicagao do proprio Departamento. Nesse sen-
tido, avaliou-se a comunicacao da UFS com enfoque a comunicacado departa-
mental com a sociedade, meios de comunicacgao utilizados e sobre o site depar-
tamental institucional.

O espaco destinado as ’criticas e sugestdes’ houve duas observagoes.

6.1 Comunicagao departamental com a sociedade

A Figura 26 traz os resultados sobre a comunicagao do proprio Departamento
com a sociedade, tal que 61,29% consideraram que ha comunicagao com a soci-
edade: 'sim, constantemente’, foi assinalada por 32,26% e 'sim, mas raramente’
foi marcada por 29,03%. Vale ainda destacar que 25,81% dos respondentes
marcaram na opg¢ao negativa e 12,09% nao souberam responder.

Figura 26: O seu Departamento mantém comunicagdo com a sociedade?

Sim, constantemente 32.26%
Sim, mas raramente 29.03%
Nao 25.81%
Nao sei responder 12.90%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

6.2 Meios de comunicagcao com a sociedade

Inquiridos sobre os meios de comunicacao utilizados pelo préprio Departa-
mento para com a sociedade, de acordo com a Figura 27, foram apresentadas
as seguintes opg¢des: radio ou televisdo, midia impressa, e site ou radio da UFS.
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Destaca-se que mais de 36% nao souberam responder, o que pode sugerir
desconhecimento ou falta de comunicagao do proprio Departamento com a co-
munidade.

Figura 27: Quais sdo os meios de comunicagao do Departamento com a socie-
dade?

Site/Radio UFS+ 63.49%
N&o sei responder - 36.68%
Midia impressa- 19.05%
Ré&dio ou TV 17.46%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Observa-se que o Site e Radio da UFS sao de grande valia como meio de co-
municagao, sendo apontado por 63,49% de docentes, seguido do uso de midias
impressas (19,05%) e via radio ou televisédo (17,46%). Ressalta-se uma falha no
questionario por ndo contemplar o uso das redes sociais, o que foi - inclusive -
destacado nos comentarios adicionais sobre esta dimensao.

6.3 Existéncia de site préprio

Um ponto em destaque para esta dimenséo ficou por parte do Departamento
possuir site, tal que 61,29% afirmaram que existe: 32,26% afirmaram que o site
€ atualizado e 29,03% das pessoas assinalaram em 'Sim, mas desatualizado’.
Entretanto, foi possivel identificar que 22,58% alegaram a inexisténcia de um site
para o proprio Departamento. No que tange aos que nao souberam responder,
tem-se também percentual relevante, 16,13%.

E provavel que boa parte das notificagdes ocorra via SIGAA ou postagens nas
redes sociais.
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Figura 28: O seu Departamento possui site?

Sim, mas atualizado 32.26%
Sim, mas desatualizado 29.03%
Néo 22.58%
N&o sei responder 16.13%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

6.4 Criticas e Sugestoes - Dimensao 4

A seguir estao descritos todos os comentarios dos respondentes sobre a co-
municagao com a sociedade.

* "A defict de pessoal disponivel para manter sites, redes sociais do departa-
mento é crucial para a desatualizagao ”

* "0 meu departamento se recusa a ter pagina / site o unico meio de divulga-
cao é o portal da UFS e nao tem atualizagdes e nem produgdes de alunos
e docentes.”

Nesta dimenséo ficou perceptivel o uso das redes sociais como forma de di-
vulgagao utilizada pelo proprio Departamento dos respondentes. Contudo, a ca-
réncia de atualizacdo das informacgdes foi evidenciada a partir das respostas, o
que deve ser objeto de atencgao.
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7 DIMENSAO 5 — As politicas de pessoal

A quinta dimensao abordou as seguintes perguntas:

* O numero de técnico-administrativos € suficiente para responder aos obje-
tivos e fungdes do Departamento?

* O Departamento promove ou incentiva o aprimoramento da formacgéao didatico-
pedagogica dos docentes?

* O Departamento promove ou incentiva o aprimoramento da formacgao téc-
nica do corpo técnico-administrativo?

 Existe integracdo entre os membros do Departamento da instituicdo em um
clima de respeito?

Ao término desta dimenséao, houve cinco comentarios adicionais, apresentado
subsequentemente.

7.1 Quantitativo do corpo técnico-administrativo

Figura 29: O numero de técnico-administrativos € suficiente para responder aos
objetivos e fun¢des do Departamento?

Sim- 35.48%
Nao+ 48.39%
N&o sei responder - 16.13%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

A proporgao de respostas negativas predominou quando docentes foram per-
guntados sobre a suficiéncia do total de técnico-administrativos no Departamento:
48,39% de respondentes consideraram o quantitativo insuficiente e 16,13% nao
souberam responder.
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7.2 Aprimoramento didatico-pedagégico do corpo docente

Verifica-se, na Figura 30, que o somatorio das duas alternativas que contém
'Sim’ como resposta alcangou o percentual igual a 80,65%, sendo os seguin-
tes percentuais 41,94% e 38,71% correspondentes as opg¢des 'Sim, sistemati-
camente’ e 'Sim, mas raramente’, respectivamente, e a primeira como resposta
modal para este quesito.

Figura 30: O Departamento promove ou incentiva o aprimoramento da formagao
didatico-pedagdgica dos docentes?

Sim, sistematicamente 41.94%
Sim, mas raramente 38.71%
Néo 19.35%

N&o sei responder

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Outrossim, 19,35% negaram sobre a existéncia de incentivo departamental
ao aprimoramento didatico-pedagdgico docente.

7.3 Aprimoramento do corpo técnico-administrativo

A Figura 31 traz as respostas referentes ao aprimoramento do corpo técnico-
administrativo por parte do proprio Departamento. Observa-se que, ao todo, mais
da metade dos respondentes, 67,74%, concordou que ha promogao ou incentivo
a qualificagao do corpo técnico, tal que - dentre eles - 71,4% consideraram que
isso ocorre sistematicamente e 28,6% assinalaram que ela ocorre esporadica-
mente.

Para a alternativa negativa, 'Nao’, houve 12,90% de respostas e os demais
19,35% dos docentes ndo souberam responder.
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Figura 31: O Departamento promove ou incentiva o aprimoramento da formagao
técnica dos técnico-administrativos?

Sim, sistematicamente 48.39%

Sim, mas raramente - 19.35%

12.90%

=
o
e

N&o sei responder 19.35%

0% 250 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

7.4 Relagao interpessoal no préoprio Departamento

Nesta secao, foi perceptivel o destaque afirmativo para a integracéo entre os
membros do préprio Departamento, com 83,87% de respostas afirmativas. Po-
rém, nota-se que uma proporgao significativa, 16,13%, considerou que o ambi-
ente de trabalho apresenta divergéncias nas relagdes interpessoais.

Figura 32: Existe integragdo entre os membros do Departamento da instituicdo
em um clima de respeito?

Sim, completamente 45.16%

Sim, mas parcialmente

Né&o+ 16.13%

Na&o sei responder-

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025



7.5 Criticas e Sugestoes - Dimensao 5

A seguir estao descritos os comentarios apresentados para a quinta dimen-
sdo.

+ ’NAO HA NUMERO SUFICIENTE DE DOCENTES NO MEU DEPARTA-
MENTO. ESTAMOS COM UM DEFICIT DE NO MINIMO 3 DOCENTES
QUE FORAM REMOVIDOS OU TRASNFERIDOS PARA OUTROS CAMPI
SEM CONTRAPRTIDA ALGUMA, EMBORA HOUVESSE SIDO ACORDADO
ISSO.”

* "Realidade do Departamento: falta de infraestrutura fisica (ambulatérios e
laboratdrios) e falta de numeros de professores”

* "0 corpo técnico, de laboratorio, tem baixa pro-atividade, os técnicos admi-
nistrativos tem bom desempenho.”

* "Como dito no inicio, o climma do meu departamento devido a uma ma ges-
tdo de coordenadores € de completa desunidao. S6 os que compartilham da
mesma opinido e que ja se conheciam tem o direito de falar em reunides
de colegiado. Se eu sou contra algo, sou alvo de assédio e até de proces-
sos admnistrativos. Um ambiente insalubre para o trabalho, que eu atribuo
a falta de experiencia dos gestores adicionada a arrogéncia que limita a
aprendizagem. Ademais, tem uma omissao de instancias superiores que
nao recriminam desrespeitos a servidores, as resolugdes da UFS, as leis
federais e até a constituicdo. Estou perdendo a esperanca que isso mude.”

» "temos uma docente que tem sérios problemas de relacionamento e afeta
muito nosso trabalho ”

Em relacdo aos comentarios relatados, percebe-se dificuldade no que tange
a falta de docentes e dificuldades de relacionamento interpessoal.
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8 DIMENSAO 6 — Organizacao e gestéo da institui-
cao
A sexta dimensao foi composta pelos seguintes itens:

» Os sistemas de arquivo e registro sao eficientes para dar conta das fung¢des
do Departamento?

* O Departamento mantém registros administrativos (atas, portarias, etc.)
atualizados e organizados?

» O funcionamento do Departamento respeita a democracia interna e garante
voz a todos os membros?

Ao término desta dimensao houve 3 manifestagdes adicionais.

8.1 Sistemas de arquivo e registros

No que tange ao nivel de satisfacdo dos docentes para com os sistemas de
arquivo e registro, 12,90% nao souberam responder. Ademais, 'Sim, mas parci-
almente’ e 'Sim, completamente’ obtiveram 38,71% e 32,26%, respectivamente.
Em contrapartida, 16,13% consideraram ineficientes, o que carece de atencgao.

Figura 33: Os sistemas de arquivo e registro sao eficientes para dar conta das
funcdes do Departamento?

Sim, completamente{ 32.26%

38.71%

Sim, mas parcialmente

Né&o+ 16.13%

N&o sei responder- 12.90%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

42



8.2 Geréncia dos registros administrativos

Neste item, nota-se que 67,74% consideraram que ocorre de forma completa
e 12,90%, parcialmente, constando-se que 9,68% n&o souberam responder.

Figura 34: O Departamento mantém registros administrativos (Atas, portarias,
etc) atualizados e organizados?

Sim, mas parcialmente- .12.90%

9.68%

N&o-

N&o sei responder- 9.68%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

8.3 Repeito a democracia

Figura 35: O funcionamento do Departamento respeita a democracia interna e
garante voz a todos os membros?

Sim+ 80.65%
N&o+ 16.13%
N&o sei responder- 3.23%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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Questionados se o Departamento € um ambiente democratico, 80,65% das
pessoas respondentes assinalaram para a resposta 'Sim’ e apenas 16,13% dis-
cordaram desta percepcao.

8.4 Criticas e Sugestoes - Dimensao 6

Segue, subsequentemente, o comentario apresentado para esta dimenséo:

* "Nao temos acesso a atas, e muitas vezes se descondarmos ou queremos
colocar algo importante registrado se desagrada ao grupinho / anelinha é
vetado. Ja o contrario, escrutinio de colegas, se for um desafeto do grupo,
€ amplamente feito. Uma vergonha. Gravagdes entdo, sao apagadas qdo
comprometem o grupo que se acha dono da UFS.”

A partir das analise das respostas, percebe-se que nesta dimensao houve
respostas favoraveis. Entretanto, para primeiro item observa-se que muitos do-
centes ndo souberam responder, o que pode indicar questdes mais direcionadas
as chefias. Ja a critica apresentada deve ser objeto de analise com o intuito de
favorecer a transparéncia departamental.
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9 DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica

Esta dimenséao teve o intuito de avaliar a infraestrutura fisica da instituicao,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e
comunicagao.

Para tal, foram indagadas a disponibilidade e acessibilidade desses espacos,
a organizacao e disponibilidade de materiais/equipamentos e até se a quantidade
desses espacos é suficiente (quando couber).

Ao término desta dimensao houve uma manifestacédo de ’criticas e/ou suges-
toes’.

9.1 Nivel de adequacao dos Laboratérios
Nesta subsecao foram apresentadas percepgdes sobre os laboratérios, tais
como quantidade, equipamentos disponiveis, organizagéo e acessibilidade.

9.1.1 Quantidade de laboratérios

Sobre a quantidade de laboratdrios disponiveis ao Departamento, felizmente a
resposta modal foi ’Adequada(o)’, (41,94%). Somado aisso, 16,13% das pessoas
respondentes consideraram a quantidade de laboratérios como 'Inadequada(o) e
35,48% avaliaram como 'Pouco adequada(o)’.

Figura 36: Quantidade de laboratorios

Adequada(o) 41.94%
Pouco adequada(o) 35.48%
Inadequada(o) 16.13%
N&o se aplica 6.45%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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9.1.2 Quantidade e qualidade dos equipamentos

Sobre este quesito, nota-se que somente 22,58% dos respondentes avaliaram
como 'Adequada’. Além disso, 'Pouco adequada’ atingiu 45,16%. Ainda, 25,81%

das pessoas responderam na alternativa 'Inadequada’.

Figura 37: Quantidade e qualidade dos equipamentos

Adequada(o)

Pouco adequada(0)

Inadequada(o)

Nao se aplica

22.58%

45.16%

25.81%

6.45%

0% 25% 50% 75%

9.1.3 Organizagao dos materiais

Adequada(o)

Pouco adequada(o)

Inadequada(o)

Nao se aplica

Figura 38: Organizagéo dos materiais

100%

Fonte: CPA, 2025

45.16%

32.26%

16.13%

6.45%

0% 25% 50% 75%
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A organizagao dos materiais disponiveis nos laboratérios foi aprovada por boa
parte dos respondentes, 45,16%, sendo 'Adequada(o)’ a resposta modal para
este quesito. Ademais, constata-se que 32,26% consideraram como 'Pouco ade-
quada(o)’. No que tange a resposta negativa, 'Inadequada(o)’, alcangou 16,13%
dos participantes.

9.1.4 Disponibilidade dos materiais em relagdo a demanda

A partir dos resultados, a disponibilidade de materiais de laboratérios mostrou-
se como mais um dos pontos que carece de atencao, pois o indice de pessoas
satisfeitas foi baixo, e, boa parte dos respondentes assinalaram na alternativa
‘Inadequada(o)’, 48,39%, portanto, a resposta modal para este item. Ademais,
'Pouco adequada(o)’ atingiu 35,48% e, apenas, 9,68% considerou como ’Ade-
quada(o)’.

Figura 39: Materiais de Laboratoérios

Adequada(o) 9.68%
Pouco adequada(o) 35.48%
Inadequada(o) 48.39%
N&o se aplica 6.45%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.1.5 Acesso para estudantes com necessidades especiais

Quanto a acessibilidade dos laboratorios, observa-se bons indices de pes-
soas satisfeitas, nota-se que 45,16% assinalaram na alternativa 'Adequada(o)’.
No que diz respeito ao percentual para as opgcdes menos positivas, 'Pouco ade-
quada(o)’ e 'Inadequada(o)’, obtiveram 25,81% e 22,58% dos respondentes, res-
pectivamente. Mais uma vez, estes resultados denotam a caréncia de aspectos
de acessibilidade ante a baixa proporcao de respostas satisfatorias.
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Figura 40: Acessibilidade dos laboratorios

Adequada(o) 45.16%
Pouco adequada(o) 25.81%
Inadequada(o) 22.58%
Na&o se aplica 6.45%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.2 Servigos da Biblioteca de Lagarto

Esta subsecao apresenta os resultados sobre a percepg¢ao docente quanto
aos servicos prestados pela biblioteca do proprio campus de lotagao, tais como a
qualidade do atendimento ao publico (orientagdo sobre consulta bibliografica e vi-
sitas orientadas), o sistema Pergamum, qualidade da internet servigos prestados
(comutacao e prazos ou quantidades de empréstimo).

A avaliagao, sobre cada um dos aspectos da biblioteca, ocorreu com a atri-
buicdo de uma nota que poderia variar entre zero a 10. Sobre o acervo, foi dis-
ponibilizado um subitem especifico a ele, apresentado subsequentemente a esta
subsecao.

9.2.1 Atendimento ao publico

A Figura 41 representa o grafico gerado a partir do questionario, no qual os do-
centes avaliaram o nivel de satisfagao usando notas de 0 a 10. Constata-se que
a nota '[9-10] possui o maior percentual, 54,84% dos respondentes satisfeitos.
Outrossim, a nota ’[6-8]" atingiu 22,58% dos que assinalaram esta opgéo.

Em contrapartida, percebe-se que a categoria 'Nao sei responder’ obteve um
percentual relevante, igual a 16,13%, o que pode sinalizar que estas pessoas nao
frequentam a biblioteca.
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Figura 41: Atendimento ao publico

Nota de 9-10+ 54.84%

Nota de 6-8- 22.58%

Nota de 3-5+ 6.45%

Nota de 0-2+

Na&o se aplica

Na&o sei responder - 16.13%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.2.2 Orientagao a pesquisa

Quando questionados sobre a orientagdo a pesquisa, ou seja, suporte e/ou
mecanismo para localizar o material na biblioteca ou na base de dados, observa-
se que o nivel de satisfacdo dos docentes foi otimista, dado que a soma das
respostas para as melhores notas, ’[6-8] e '[9-10], tem-se igual a 74,19%.

Figura 42: Orientacao a pesquisa bibliografica

Nota de 9-10+ 45.16%

Nota de 6-8+ 29.03%

Nota de 3-5- 3.23%

Nota de 0-2+ 3.23%

Né&o se aplica

Na&o sei responder - 19.35%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Para a nota baixa assinalada,’[0-2] e ’[3-5] somaram 6,46%, e, 19,35% né&o
souberam responder.
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9.2.3 Servicos on-line no Sistema Pergamum

A Figura 43 representa a percepc¢ao sobre o Sistema Pergamum, constata-se
a soma das notas '[6-8] e '[9-10] atingiu o percentual de 77,42%, sendo a ultima
a resposta modal, e, os que nao souberam opinar foi 16,13%.

Figura 43: Sistema Pergamum

Nota de 9-10+ 51.61%
Nota de 6-8- 25.81%
Nota de 3-5+ I 3.23%
Nota de 0-2+ I 3.23%

Na&o se aplica

Na&o sei responder -

9.2.4 Internet

16.13%

0% 25% 50% 75%

100%

Fonte: CPA, 2025

Figura 44: Acesso a internet e velocidade de navegagao

Nota de 9-10- 9.68%
Nota de 6-8- 29.03%
Nota de 3-5- 16.13%
Nota de 0-2- 35.48%

N&o se aplica

Na&o sei responder -

9.68%

0% 25% 50% 75%

50

100%

Fonte: CPA, 2025



No que diz respeito a qualidade da internet na biblioteca do proprio campus,
percebe-se insatisfacdo por parte dos respondentes, dado que a soma dos per-
centuais referentes as menores notas, ’[0-2]’ e ’[3-5]’, alcangou 51,61% dos res-
pondentes. Todavia, a soma dos maiores percentuais, '[6-8] e '[9-10], atingiu
38,71%. Percebe-se que também 9,68% nao souberam responder.

9.2.5 Servigos de comutagao

O corpo docente também avaliou o servigo de comutagéo bibliografica, com
os seguintes percentuais de notas: 19,35% para ’[9-10] e 25,81% para ’[6-8],
além disso, 6,45% para ’[0-2].

Destaca-se que 45,16% nao souberam opinar sobre o item, o que pode sugerir
desconhecimento sobre a possibilidade de comutacéo ou até inexisténcia sobre
este tipo de servigo.

Figura 45: Servigo de comutagao bibliografica

Nota de 9-10+ 19.35%

Nota de 6-8+ 25.81%

Nota de 3-5- 3.23%

Nota de 0-2- 6.45%

Na&o se aplica

N&o sei responder 45.16%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.2.6 Divulgagao de servigos / produtos (antigo twitter, site, etc.)

Na figura a seguir, 46, observa-se que a alternativa 'Nao sei responder’ pos-
suiu o percentual relativo a 41,94%, o que pode indicar o desconhecimento sobre
a divulgacao dos servigos disponibilizados pela biblioteca.

As demais categorias, '[9-10], '[6-8] e '[3-5] e ’[0-2]’, apresentaram percentu-
ais de 19,35%, 22,58%, 6,45% e 9,68%, na devida ordem. Ao considerar somente
as notas atribuidas, observa-se que houve satisfacao de 77,4%.
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Nota de 9-10+

Nota de 6-8-

Nota de 3-5-

Nota de 0-2+

N&o se aplica

Na&o sei responder -

Figura 46: Divulgacao de servigos
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9.2.7 Treinamento (base de dados e portal da CAPES)

Nota de 9-10-
Nota de 6-8+
Nota de 3-5+
Nota de 0-2+

Na&o se aplica

N&o sei responder-

Sobre o treinamento disponibilizado e acesso a base de dados e portal da
CAPES, a opcao 'Nao sei responder’ perfez 32,26%. Portanto, considerando so-
mente o rol de notas atribuidas, 47,7% conferiram nota ’[9-10], 33,4% atribuiram
nota ’[6-8]', 11,0% deram nota ’[3-5] e 9,5% deram nota ’[0-2]’, ou seja, estes

Figura 47: Treinamento

100%

Fonte: CPA, 2025

22.58%

6.45%

6.45%

32.26%

32.26%

0% 25%

50% 75%

100%

Fonte: CPA, 2025

resultados indicam otimismo em relagao ao treinamento oferecido.
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9.2.8 Visita orientada

Neste item, observa-se que 41,94% desconhecem este tipo de servico. As
respostas mais positivas, '[6-8] e ’[9-10], somaram mais da metade dos respon-
dentes, contendo 51,62%. E importante ressaltar o percentual de 6,45% para a
resposta mais negativa, '[0-2].

Figura 48: Visita orientada

Nota de 9-10+ 25.81%
Nota de 6-8 25.81%
Nota de 3-5-

Nota de 0-21 6.45%

N&o se aplica

N&o sei responder+ 41.94%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.2.9 Empréstimo / Devolugao (prazo e quantidade)

Figura 49: Empréstimo e devolugado: prazo e quantidade

Nota de 9-104 35.48%
Nota de 6-8+ 25.81%
Nota de 3-5- 6.45%
Nota de 0-2-
Nao se aplica l 6.45%
N&o sei responder- - 25.81%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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O corpo docente externou o nivel bom de satisfacdo, sobre o processo de
empréstimo de livros na biblioteca do proprio campus. A distribuicdo das notas
deu-se da seguinte forma 35,48% para nota '[9-107, 25,81% para ’[6-8] e 6,45%
para [3-5]’.

Ademais, a porcentagem de pessoas que nao souberam opinar ('Nao se aplica’
ou 'Nao sei responder’) somou 32,26%, percebe-se um total relevante de pessoas
que nao utilizam o servigo da biblioteca.

9.2.10 Funcionamento da biblioteca

Questionados sobre o horario de atendimento da biblioteca do respectivo cam-
pus de lotacéo, observa-se que 48,39%, sendo a resposta modal, atribuiram nota
entre '[9-10]'. Para a categoria ’[6-8] destaca-se o percentual de 25,81%.

No que diz respeito a porcentagem de pessoas que ndo souberam opinar
('Nao se aplica’ ou 'Nao sei responder’), nota-se a soma de 22,58%, nesse sen-
tido, é possivel inferir que um total relevante de pessoas nao utilizam o servigo
da biblioteca.

Figura 50: Horario de atendimento e funcionamento

Nota de 9-10+ 48.39%

Nota de 6-8+ 25.81%

Nota de 3-5- 3.23%

Nota de 0-2-

Na&o se aplica 6.45%

N&o sei responder - 16.13%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.3 Acervo

Os itens subsequentes s&o concernentes ao acervo bibliografico da biblioteca
do proprio campus de lotagdo docente.
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9.3.1 Organizagao geral

Docentes atribuiram nota de 0 a 10 para organizagao geral, percebe-se que
19,35% dos respondentes ndo souberam opinar. Outrossim, 77,42% docentes
apresentaram otimismo por atribuir nota superior a seis.

Figura 51: Acesso, sinalizagao e localizagao

Nota de 9-10+ 35.48%
Nota de 6-8- 41.94%
Nota de 3-5- I 3.23%
Nota de 0-2+
Na&o se aplica
N&o sei responder - - 19.35%
0% 25% 50% 75% 100%

9.3.2 Qualidade dos livros

Figura 52: Qualidade dos livros

Fonte: CPA, 2025
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6.45%

16.13%

0% 25% 50% 75%
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A Figura 52 trata-se da qualidade dos livros, nesse sentido, observa-se re-
sultados otimistas, uma vez que as notas maiores de 6, nas categorias '[6-8] e
'[9-10] somadas, tém um percentual igual a 64,52%.

No que se refere as notas negativas, '[0-2] e '[3-5], somando 19,35%. Destaca-
se que 'N&o sei responder’ obteve 16,13% dos respondentes, o que pode indicar
o desconhecimento sobre o acervo de livros da biblioteca do proprio Campus de
lotagao.

9.3.3 Qualidade dos e-books

O objeto de analise neste subtdpico foi o acervo digital disponibilizado pela
UFS. Constata-se que 'Nao sei responder’ possui o percentual relevante con-
tendo 29,03% dos respondentes, representando a porcentagem de docentes que
- possivelmente - desconhecem sobre e-books a disposi¢cao da Comunidade Aca-
démica.

No que tange aos percentuais pertencentes as notas, observa-se a soma de
70,96% para as demais categorias.

Figura 53: Qualidade dos e-books

Nota de 9-10+ 19.35%

Nota de 6-8+ 35.48%

Nota de 3-5- 6.45%

Nota de 0-2- 9.68%

Na&o se aplica

N&o sei responder - 29.03%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.3.4 AQualidade da base de dados

Na Figura 54, quanto a qualidade da base de dados, a soma dos percentuais
para as notas maiores que 5, '[6-8] e '[9-10] alcangou 67,74% dos respondente.
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Contudo, 'Néao sei responder’ obteve o percentual de 19,35%. Para as notas,
'[0-2] e ’[3-5], observa-se a soma de 12,90% dos respondentes.

Nota de 9-10+

Nota de 6-8-

Nota de 3-5-

Nota de 0-2+

N&o se aplica

Na&o sei responder-

Figura 54: Qualidade da base de dados
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32.26%

6.45%

6.45%

19.35%
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9.3.5 AQuantidade dos livros

Nota de 9-10+

Nota de 6-8-

Nota de 3-5-

Nota de 0-2+

Na&o se aplica

N&o sei responder-

Figura 55: Quantidade dos livros

100%

Fonte: CPA, 2025

9.68%

45.16%
19.35%
9.68%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

As opgdes que sao relacionadas as notas, representadas na Figura 55, nota-
se a soma dos percentuais para as mais positivas, 54,84% dos respondentes.
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Entretanto, observa-se que 16,13% dos respondentes assinalaram na opc¢ao
'[3-5] e 19,35% para [0-2], assim, denota-se um baixa satisfacdo neste quesito.
Ao considerar a proporgao de pessoas que nao souberam opinar, tem-se 9,68%
dos docentes.

9.3.6 Quantidade dos e-books

No que diz respeito a porcentagem de pessoas que nao souberam opinar,
nota-se 29,03%, o que pode indicar um total relevante de pessoas que desco-
nhecem a disponibilidade de e-books da biblioteca.

Em relagéo, unicamente, as demais notas atribuidas, somam-se 41,93% dos
respondentes assinalaram para as melhores notas, '[9-10] e ’[6-8]. E importante
ressaltar que as categorias negativas, '[0-2] e '[3-5]', apresentaram o somatorio
dos percentuais significativos de 29,03% dos insatisfeitos.

Figura 56: Quantidade dos e-books

Nota de 9-10+ 12.90%

Nota de 6-8- 29.03%

Nota de 3-5+ 12.90%

Nota de 0-2- 16.13%

Na&o se aplica

N&o sei responder - 29.03%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.4 Sobre a infraestrutura fisica da biblioteca

Nesta subsecao, docente avaliaram alguns aspectos da infraestrutura fisica
da biblioteca do préprio campus de lotagao, tais como a localizagdo, espaco,
climatizagao, iluminagao, limpeza, mobiliario e acessibilidade.
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9.4.1

Localizagcao

A localizagao da biblioteca foi avaliada positivamente com 100% das pessoas
respondentes, com destaque para mais da metade dos respondentes assinala-
rem na categoria '[9-10]’, com 70,97%, sendo esta a resposta modal.

Nota de 9-10+

Nota de 6-8-

Nota de 3-5-

Nota de 0-2+

Na&o se aplica-

Na&o sei responder-

9.4.2 Espaco

Nota de 9-10+

Nota de 6-8-

Nota de 3-5-

Nota de 0-2+

N&o se aplica

N&o sei responder -

Figura 57: Localizagao
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Figura 58: Espaco
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Sobre os espacos fisicos da biblioteca, é perceptivel que os percentuais mais
acentuados séao alusivos as notas mais elevadas, totalizando mais de 96,78% de
aprovagao, para as respostas maiores ou igual a 6.

9.4.3 Climatizagao

Em relagdo ao conforto térmico da biblioteca, observa-se boa satisfagao, al-
cancando percentual igual a 77,42% (na soma das notas superiores a cinco).
Ao considerar a proporgédo da nota negativa assinalada, percebe-se que '[3-5],
contém 16,13%.

Figura 59: Climatizagao

Nota de 0-2+

Na&o se aplica

Na&o sei responder- 6.45%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

9.4.4 lluminagao

Questionados sobre a iluminagao da biblioteca, conforme apresenta a Figura
60, assim como a anterior, tem-se percentuais elevados para as alternativas mai-
ores que 5.

A soma dos percentuais das melhores notas, '[6-8] e '[9-10], adquiriu 83,87 %
de respondentes, mais da metade destes, 58,06% para a melhor delas, também
sendo a resposta modal. A menor nota assinalada, ’[3-5]’, obteve 6,45%. E ainda,
9,68% assinalaram na alternativa 'Nao sei responder’.
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9.4.5

Figura 60: lluminagao
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Fonte: CPA, 2025

Na figura a seguir, 61, foi perceptivel o nivel elevado de satisfagado do corpo
docente em relagao a limpeza, visto que 58,06% concederam notas que variam
entre '[9-10].

Ao considerar a proporcao de pessoas que apresentou no entre 6 e 8, tem-se
29,03% dos docentes satisfeitos. Além disso, 9,68% n&o souberam responder.

Figura 61: Limpeza
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9.4.6 Equipamentos e mobiliarios

Observa-se que 41,94% atribuiram notas entre ’[9-10], sendo esta a resposta
modal, e, ’[6-8] contendo 32,26%. Destaca-se que as menores notas atingiram
percentuais de 12,90% entre ’[3-5] e ’[0-2] para 3,23%.

Figura 62: Equipamentos e mobiliarios

Nota de 6-8+ 32.26%
Nota de 3-5- 12.90%
Nota de 0-2+ I 3.23%
N&o se aplica
N&o sei responder - . 9.68%
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Fonte: CPA, 2025

9.5 Frequéncia a biblioteca

Figura 63: Frequéncia de utilizagdo da biblioteca

Diariamente - I 3.23%

Semanalmente - 19.35%

Nunca- I 3.23%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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Os numeros apresentados para a frequéncia média dos docentes a biblioteca
do préprio campus de lotagdo demonstraram que a maioria nao frequenta o es-
paco, visto que 41,94% assinalaram em ‘raramente’, 19,35% para mensalmente
e para 'nunca’, 3,23%.

9.6 Criticas e Sugestées - Dimensao 7

Relato apresentado sobre a sétima dimenséo.

* "0 problema maior atual do meu departamento € compartilhar as salas de
ensino de pratica co os estagios e os instrumentos de ensino. Todo estagios
abulatoriais estdo sendo realizados no CENSIP e administrados pelo EB-
SERH, que nao contribu em nada. Os equipamentos sdo os que deveriam
ser utilizados para a pratica de aulas. Por exemplo, laser e US somem e
nao conseguimos usar em aula de graduagao, assi como as salas maiores
sdo amplamente disputadas. Se contar que fazer todos estagios ambulato-
riais dentro da ppropria instituicdo, n&o traz uma aprendizagem inovadora
para os alunos.”

Os resultados apresentados nesta dimensao denotam insatisfagdo quanto a
infraestrutura do campus, tal que o relato tratou quanto a insatisfagao das salas de
aula, objeto de criticas, inclusive, no espago destinado a comentarios adicionais.
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10 DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliacdo

A oitava dimenséo, referente ao planejamento e avaliagdo, contou com os
seguintes questionamentos:

* O Departamento dispde de algum plano de suas atividades?
* O Departamento realiza autoavaliagdo de desempenho docente?

» O Departamento realiza autoavaliagdo de desempenho discente?

E por fim, houve duas pessoas respondentes que inseriram observagdes no
espaco destinado as criticas e sugestdes referente a oitava dimensao.

10.1 Plano de suas atividades do Departamento

Constatou-se que ’Sim, atualizado’ obteve um percentual igual a 58,06%,
sendo essa a resposta modal, e apenas, 6,45% responderam ’Sim, mas desatua-
lizado’, o que corresponde 61,41% do corpo docente respondente que considerou
que o proprio Departamento dispde de um plano de atividades.

Em contrapartida, a resposta 'Nao’ totaliza 19,35% e 16,13% nao souberam
responder, o que pode indicar a falta de conhecimento do plano de atividades
motivada pela auséncia dele ou pela pouca interlocugao com o préprio Departa-
mento.

Figura 64: O Departamento dispde de algum plano de suas atividades?

Simy aualizado _5806%

6.45%

Sim, mas desatualizado

Né&o 19.35%

N&o sei responder 16.13%
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Fonte: CPA, 2025
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10.2 Autoavaliacao de desempenho docente

Este item denota-se que 41,94% responderam ’Sistematicamente’, ja para
opgao ‘raramente’ tem-se 25,81% de respostas. A resposta negativa, Nao, obtém
se 16,13%, e, esse mesmo percentual ndo souberam responder.

Figura 65: Realiza autoavaliagao de desempenho docente?
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Raramente - 25.81%

N&o 16.13%
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Fonte: CPA, 2025

10.3 Autoavaliacao de desempenho discente

Figura 66: Realiza autoavaliagao discente?

Sistematicamente - 54.84%

Raramente - 19.35%
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Sobre o levantamento do desempenho discente, nota-se percentuais iguais
a 54,84% para a opgéo 'Sistematicamente’, quanto a alternativa 'Raramente’,
19,35% assinalaram neste quesito.

Destaca-se que 6,45% assinalaram na opgao negativa, 'Nao’, ademais, 19,35%
nao souberam responder, 0 que pode indicar a auséncia do processo de autoa-
valiagao discente realizada pelo proprio Departamento.

10.4 Criticas e Sugestodes - Dimensao 8

Este espacgo foi alimentado por criticas e sugestdes referente a dimensao
abordada anteriormente:

» "a avaliagao do docente é realizada pelos alunos pelo SIGAA, ”

* "Como ja disse anteriormente, coordenadores do meu departamento des-
conhecem as producgdes técnicas-cientificas dos docentes e nao se inte-
ressam por elas. Na minha opinido, 0 meu departamento te tid pessimos
gestores.”

A partir dos resultados analisados nesta dimensao, ficou nitido o engajamento
docente quanto as atividades que os docentes realizam no departamento. Além
disso, a auséncia de autoavaliagao realizada pelo proprio Departamento foi justi-
ficada pela realizagdo da Avaliagao Institucional discente que ocorre ao término
de cada ano letivo.
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11 DIMENSAO 9 — Politicas de atendimento e assis-
téncia a estudantes

A nona dimenséo tratou sobre as politicas de atendimento e assisténcia a
discentes e foi composta pelas seguintes perguntas:

* A UFS possui algum mecanismo de apoio académico, compensagao e ori-
entacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais?

* O Departamento incorpora mecanismos ou novas tecnologias no processo
de ensino-aprendizagem?

* O Departamento possui indicadores para medir os resultados obtidos pelos
estudantes nas disciplinas do curso?

* O Departamento utiliza mecanismos para conhecer a opiniao dos discentes
egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética?

* O Departamento utiliza mecanismos para conhecer a opinido dos empre-
gadores sobre os discentes egressos do(s) seu(s) curso(s)?

» O Departamento disponibiliza atividades de atualizagao e formacao conti-
nuada para os egressos?

Ao término foi apresentado 2 comentarios adicionais sobre as politicas de
atendimento e assisténcia estudantis.

11.1 A UFS promove apoio académico, compensacao e orien-
tacao a discentes?

O corpo docente apresentou a prépria percepcao sobre acdes institucionais
voltadas ao apoio a estudantes com dificuldades académicas e pessoais. Como
resposta, 61,29% responderam positivamente a pergunta.

Destaca-se 32,26% alegaram 'Nao sei responder’, o denota desconhecimento
sobre as agdes institucionais voltadas a assisténcia estudantil. E, para a resposta
negativa, ‘Nao’, alcangou 6,45% dos respondentes.
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Figura 67: A UFS possui mecanismo de apoio académico, compensagao e orien-
tacao para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?
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Fonte: CPA, 2025

11.2 Uso de mecanismos ou novas tecnologias no processo
de ensino-aprendizagem

Foi questionado se ha, por parte do préprio Departamento, a insercdo de me-
canismos ou novas tecnologias no processo de aprendizagem.

Figura 68: Ha incorporagcdo de novas tecnologias no processo de ensino-
aprendizagem?
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Aproximadamente 73,00% responderam que sim: sendo que 48,39% alegam
que ocorre sistematicamente, sendo esta a resposta modal para este item, e,
25,81% responderam que ocorre de forma rara.

Somente 9,68% consideraram n&o haver o uso de mecanismos atuais no
processo de ensino-aprendizagem. E, para a opgédo 'Nao sei responder’ atingiu
16,13% dos respondentes.

11.3 Indicadores para medir os resultados obtidos pelos es-
tudantes nas disciplinas

No que se refere a tal interpelacido, observa-se que o percentual de respon-
dentes que considera que os indicadores respondentes € igual aos que assina-
laram na alternativa negativa, 'Nao’, 35,48%.

Ja para as demais categorias, 'Sim, mas nao sédo confiaveis’ tem-se 9,68% de
assinalantes. Outrossim, um percentual significativo de 19,35% n&o souberam
responder.

Figura 69: O Departamento possui indicadores para medir os resultados obtidos
pelos estudantes nas disciplinas do curso?
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Fonte: CPA, 2025

11.4 Opinidao do egresso sobre a formacgao recebida

A Figura 70 traz o questionamento se o Departamento levanta a percepgao
do discente egresso do curso em relagao a formagao (curricular e ética) recebida
na graduacao, a resposta 'Sim’ obteve 29,03% dos respondentes.
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Entretanto, 41,94% assinalaram na op¢ao 'Nao’, sendo esta a resposta modal,
nesse sentido, percebe-se que tal percentuais pode sugerir a auséncia deste tipo
de levantamento, além disso, 29,03% também nao souberam opinar.

Figura 70: O Departamento utiliza mecanismos para conhecer a opinidao dos
egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética?
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11.5 Opinidao dos empregadores sobre os discentes egressos

Figura 71: Conhece-se a opinido dos empregadores sobre os discentes egres-

sos?
Sim, e sé&o utilizados para reviséo de planos e programas- . 16.13%
Sim, mas néo séo utilizados para revisdo de planos e programas-
Néo sei responder - - 29.03%
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Fonte: CPA, 2025
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Neste quesito, 54,84% dos docentes assinalaram que 'Nao’, o que pode in-
ferir ndo haver o conhecimento da opinido dos empregados sobre os discentes.
Ressalta-se ainda que 29,03% consideraram a opg¢ao 'Nao sei responder’.

11.6 Formacao continuada

Em relacdo a formagao continuada dos discentes do Departamento/Nucleo,
nota-se que 29,03% assinalaram na opg¢ao positiva, 'Sim’. Todavia, a propor¢ao
de respostas negativas foi igual a 54,84%, o que pode sugerir a inexisténcia das
atividades para os egressos, sendo esta a resposta modal.

Figura 72: O Departamento disponibiliza atividades de atualizagao e formagao
continuada para egressos?

N&o sei responder - - 16.13%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

11.7 Criticas e Sugestoes - Dimensao 9

A seguir foram citados os dois comentarios apresentados a esta dimenséo.

* "Grande parte das perguntas ndo cabem ao meu departamento, que minis-
tra aula para varios cursos no primeiro ano”

* "Eu fiz o curso de avaliagao interna promovido pela UFS no capacite-se,
assim como o de futuros gestores, na minha opinido alguns cursos deveriam
ser mandatérios para quem exerce o cargo de gestdo na UFS.”

Os comentarios apresentados ratificam a necessidade da UFS prover mais
condi¢des para atividades voltadas aos egressos.

71



12 DIMENSAO 10 - Sustentabilidade financeira

Sobre a sustentabilidade financeira, docentes foram questionados sobre os
seguintes itens:

» Os projetos recebem apoio da instituicdo ou de agéncias de fomento?

» Como ¢ a politica de auxilio aos membros da Instituigdo em relagao a apre-
sentacao de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais?

» Existem uma politica de apoio financeiro para a promogéao de eventos locais,
nacionais ou internacionais?

Ao término desta secdo foi deixado um comentario.

12.1 Apoio aos projetos

O percentual de docentes que consideram os projetos que possuem apoio
institucional ou de agéncias de fomento foi igual a 70,97%. Todavia, a maioria
dessas pessoas, 67,74%, levou em conta que esse apoio ocorre parcialmente.

No que diz respeito a alternativa negativa, 'Nao’, obteve 16,13%, se tratando
de 'Néo sei responder’ obteve um percentual igual 12,90%.

Figura 73: Os projetos recebem apoio da instituicdo ou de agéncias de fomento?

Sim, completamente I 3.23%

Na&o sei responder . 12.90%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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12.2 A politica de auxilio para apresentacao de trabalhos ci-
entificos

Sobre este item, nota-se insatisfagdo alarmante com um percentual igual a
77,42%, dado a soma das respostas 'inexistente’ (51,61%) e ’insuficiente’ (25,81%).

Figura 74: A politica de auxilio em relagao a apresentacgao de trabalhos cientificos
em eventos nacionais € internacionais é:

Suficiente I 3.23%

Insuficiente

51.61%

Inexistenteq 25.81%

N&o sei responder - 19.35%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

12.3 Politica de apoio financeiro para a promoc¢ao de eventos

Figura 75: Existem uma politica de apoio financeiro para a promogéao de eventos
locais, nacionais ou internacionais?

Sim, de forma suficiente

Sim, mas insuficientemente 45.16%

N&o- 38.71%

Nao sei responder- 16.13%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025
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Na Figura anterior, os docentes apresentaram-se insatisfeitos quando a poli-
tica de apoio financeiro para a realizagdo de eventos (em ambito local, nacional
ou internacional). Ainda que 45,16% consideram que o apoio financeiro existe,
mas € insuficiente.

Quanto a opgao negativa, 'Nao’, o percentual de respondentes foi muito sig-
nificativo, 38,71%, nesse sentido, € possivel inferir ndo ha o conhecimento da
opinido dos empregados sobre os discentes. E ainda, 16,13% nao souberam
responder.

12.4 Criticas e Sugestdes - Dimensao 10

Foi registrada a seguinte percepgao para a décima dimensao:

* "em anos antes de 2018, a UFS tinha politicas de ajuda a projetos, viagens e
apublicagdes, na gestdo de 2020 as subvengdes fora zeradas e até o auxilio
de bolsas discentes em projetos de pesquisa e extensao diminuiram.”

A partir das avaliagdes, foi perceptivel que ha pouco satisfagcdo dos docentes
em cada um dos critérios sobre a sustentabilidade financeira dos eventos, além
disso, essa percepc¢ao é ratificada pelo comentario adicional.
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13 DIMENSAO 11 — Acessibilidade

Concernente a acessibilidade institucional, docentes avaliacéo a estrutura fi-
sica do préprio Departamento, biblioteca do préprio campus de lotacéo, acervo
bibliografico e salas de aula.

Ao término desta dimensao houve trés comentarios adicionais que foram apre-
sentados subsequentemente.

13.1 Acessibilidade do Departamento/Nucleo

Para a acessibilidade da infraestrutura fisica do préprio Departamento, observa-
se que 83,87% consideraram que ela existe. Porém, dentre essas respostas,
51,61% entenderam que elas atendem parcialmente a demanda. Além disso,
16,13% assinalaram na opg¢ao negativa, 'nao atende’, o que pode sugerir insatis-
facao nesse quesito.

Figura 76: Acessibilidade do Departamento

Atende completamente 32.26%
Atende parcialmente 51.61%
Né&o atende 16.13%
Nao sei responder
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

13.2 Acessibilidade da biblioteca

Sobre a acessibilidade da estrutura fisica da biblioteca em seu campus, gra-
fico da Figura 77, 54,84% consideraram que ela "atente”e de forma completa,
sendo esta a resposta modal. No que diz respeito as respostas ’atende parcial-
mente’, atingiu o percentual de 35,48% dos respondentes.
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Figura 77: Estrutura fisica da biblioteca do seu Campus

Atende completamente - 54.84%

Atende parcialmente 35.48%

Né&o atende 6.45%

N&o sei responder 3.23%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

13.3 Acessibilidade ao acervo da biblioteca

Figura 78: Acessibilidade ao acervo da biblioteca

Atende completamente - 48.39%

Atende parcialmente 38.71%

Né&o atende 6.45%

N&o sei responderH 6.45%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

Na figura anterior (78), questionados sobre a acessibilidade do acervo biblio-
grafico, 87,10% responderam que ha acessibilidade: 48,39% consideraram que
atende ‘completamente’ e 38,71% consideraram que ela contempla de forma par-
cial. Todavia, a alternativa negativa, 'Nao’, e os que 'Nao soube responder’ obti-

veram o somatério percentual de 12,90% dos respondentes.
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13.4 Acessibilidade das salas de aula

No que tange a acessibilidade das salas de aula obteve os seguintes resul-
tados por parte dos docentes: 'Atende parcialmente’ possui 64,52% dos respon-
dentes, sendo essa a resposta modal, e 'Atende completamente’ possuiu apenas
25,81%. Insatisfeitos totalizaram um percentual igual a 9,68%.

Figura 79: Acessibilidade das salas de aula

Atende completamente 25.81%
Atende parcialmente 64.52%
N&o atende 9.68%
Nao sei responder
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: CPA, 2025

13.5 Criticas e Sugestodes - Dimensao 11

* "As salas ndo tem equipamentos como datashow para aula e nem quadro
branco adequado. Os professores que levam os data-shows e computa-
dores pessoais. Até pouco tempo, ndo existiam nem impressora no depar-
tamento. em alguns momentos, o prof. que vinha até Aracaju imprimir na
Casa da Copia. Imagine se o prof. de Sao Cristovao tivesse que ir até
Lagarto para imprimir suas provas.”

* "Cada sala deveria ter o local com o projetores instalados bem como as
telas de projec¢des. Toda sala deveria ter mesa para o professor. ”

» "Para um campus de Saude precia melhorar e muito. Cadeira de rodas do
CENSIP estao com pneus furados e vazios ha anos.”

Durante a analise desta dimenséo, foi perceptivel a dificuldade dos docentes
em relagdo a infraestrutura e equipamentos disponiveis no Campus, enfatizado
também nos comentarios apos o término do questionario.
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14 Consideracoes finais

A partir da analise dos resultados apresentados, houve entendimento que
grande parte da insatisfagado docente é oriunda da escassez de recursos desti-
nado a UFS, com queixas em relacido a necessidade de atualizagao dos laboraté-
rios, necessidade de manutencgao das instalagdes fisicas e falta de recursos para
organizar e/ou participar de eventos cientificos. Quanto a isso, deve-se entender
que a UFS sofreu cortes orgcamentarios significativos - especialmente em 2022,
0 que inviabilizou a realizacao de diversas melhorias a Comunidade Académica.

Posto isto, observa-se a dificuldade em constar a percepcdo dos docentes
em relagdo as dimensdes abordadas, uma vez que o recorte retratado neste re-
latério equivaleu a apenas 31 docentes que responderam ao formulario. Tendo
em vista o total de 180 docentes, nota-se que somente 17,22% de respondentes
manifestaram a propria percepcao, o que pode inferir na falta de sensibilizacao
da CPA sobre a relevancia do processo de avaliativo.

A sétima dimensao (infraestrutura fisica) e a nona dimensao (acessibilidade)
destacam pouca satisfagao por parte dos docentes, expondo as dificuldades en-
frentadas pela Comunidade Académica. Ademais, de acordo com o Instrumento
de Avaliagdo Externa, a acessibilidade trata da "possibilidade e condigao de al-
cance para utilizagdo, com seguranga e autonomia [grifo nosso] de espagos [...],
informacao e comunicacao, [...] por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida”. Portanto, apesar do questionario possibilitar a sele¢cao de atendimento
parcial da acessibilidade, é relevante destacar que ou a IES contempla ou a IES
nao contempla a acessibilidade.

No que tange & taxa de sucesso do Campus de Lagarto?, identifica-se uma
melhora gradativa do indicador, ao passar de 54,22% em 2016 para 67,06% em
2023, valor abaixo apenas dos indices em 2020 e 2021. Por outro lado, estes indi-
ces elevados nos anos supracitados podem ser atipicos oriundos pela pandemia
da COVID-19, que resultou na antecipacao da colagao de grau de discentes da
area da saude e, provavelmente, acarretou na elevacao das taxas de sucesso
destes dois anos e, subsequentemente, poderia impactar negativamente na taxa
de sucesso de 2022. Em contrapartida ndo foi o que ocorreu: a taxa de sucesso
de 2022 foi de 63,22% (o segundo maior indice - exceto as dos anos pandémicos)
e a do ano subsequente foi de 67,06% (o maior indice da série histérica - exceto
as dos anos pandémicos).

Portanto, apesar das limitagdes orgamentarias que dificultam a implementa-

2https://sidi.ufs.br/pagina/26749-superintendencia-de-indicadores-de-desempenho-
institucional-sidi
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¢ao de melhorias, houve uma percepcao de que o Campus se mantém em funci-
onamento, com um corpo docente comprometido e engajado com o Ensino Su-
perior. Nao obstante, as questdes que perfizeram insatisfagcdes sdo delicadas e
requerem atencao da CPA, que deve refletir sobre as proprias acdes e possiveis
encaminhamos, quando cabivel, para a gestdo do Campus de Lagarto sobre as
fragilidades apontadas.
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